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Gecom S.p.a. 
Largo Nicola Spinelli 5 

00198 Roma 
 Pec: gecomspa@legalmail.it  
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Ispettorato Territoriale del lavoro di Roma 
Via Maria Brighenti 23 

00159 Roma 
Pec: itl.roma@pec.ispettorato.gov.it  

 Pec: dtl.roma@pec.lavoro.gov.it  
 

e, p.c. 
  

 Spett.le ISSV S.p.a. 
Via Casilina 1109 

00169 Roma 
Pec issvigilanza@pec.it 

 
 OGGETTO: Issv Spa/Gecom S.p.a.-Leroy Merlin - mancato rispetto dei termini di preavviso contratto  

d’appalto – mancato rispetto livelli occupazionali. 
 
 Abbiamo preso atto di quanto comunicato dalla Puma Security S.p.a. con nota n. RM-06-20-90 del 25 
giugno u.s. e constatiamo come, pur per aziende serissime quale è Leroy Merlin, le attività di portierato e 
assistenza esterna alla clientela siano considerate senza alcun rispetto per il “fattore umano”. 
 Non sappiamo, per vero, a quali condizioni l’appalto di servizi per Leroy Merlin verrà da GECOM 
attribuito ad altra Azienda del settore. Quel che è certo è che, ancora una volta, ove non vengano garantiti i 
tempi e le condizioni per le procedure di cambio appalto previsto dal CCNL, a pagarne le conseguenze saranno 
i lavoratori, mentre i “soliti noti” si arricchiranno! 
 Tanto premesso, mentre si diffida codesta GECOM S.p.a. a rispettare rigorosamente i termini delle 
leggi e del contratto vigenti, assicurando che, in caso contrario, si dovrà incidere anche sul rapporto giuridico-
patrimoniale intercorrente con Leroy Merlin S.p.a., si prega di far conoscere in tempi ristrettissimi le 
determinazioni che saranno assunte. 
 La presente è trasmessa, per opportuna conoscenza e con allegata nota della Puma Security, all’ITL di 
Roma affinchè, ove ne ricorrano le condizioni, siano adottate tutte le necessarie misure di tutela dei diritti dei 
lavoratori. 
 






