
 
 
 
                                                                   SERVIZI  INTEG RATI  ® ® 

 

COMUNICAZIONE DI CESSIONE DI RAMO D’AZIENDA  
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La Cosmopol S.p.A. con sede in Avellino in Via Contrada Santorelli s.n.c., C.F. e P.I. 01764680649, in persona 
del Presidente del Consiglio di Amministrazione, Sig. Francesco Perrotti, di seguito definita “cedente” 

e 
La Cosmopol Servizi Integrati S.p.A. con sede in Napoli, Centro Direzionale – Isola B/3, C.F. e P.I. 09663121219, 
in persona dell’Amministratore Unico, Sig. Carlo Lettieri, di seguito definita “cessionaria”, 
  

PREMESSO CHE 

 È stata regolarmente esperita la procedura di cui all’art. 47 della L. 428 del 1990 e smi propedeutica 
alla operazione di cessione di ramo d’azienda. 

 Cosmopol S.p.A. (cedente), esercente servizi di vigilanza privata, con atto sottoscritto in data 
10/08/2023 ed avente effetto giuridico dal 01/09/2023 ha ceduto il Ramo di Azienda Portierato, 
sorveglianza antincendio e facility management, inclusi tutti i servizi nello stesso svolti, alla società 
Cosmopol Servizi Integrati S.p.A. (cessionaria); 
  

COMUNICANO CHE 

• Il Suo rapporto di lavoro proseguirà con la Società Cosmopol Servizi Integrati S.p.A. a decorrere dal 
01/09/2023 senza soluzione alcuna di continuità e Lei conserverà integralmente tutti i diritti maturati 
alla data del 31/08/2023, compresa l’anzianità di servizio; 

• Lei conserverà la qualifica e le mansioni attuali, così come definite nella declaratoria del CCNL a Lei 
applicato, nonché dal regolamento aziendale, che si intendono qui integralmente richiamati e sono 
parte integrante del trasferimento; 

• I Suoi riferimenti aziendali (responsabili del servizio, etc.), nonché gli addetti incaricati all’elaborazione 
buste paga, rimarranno invariati essendo anch’essi trasferiti per effetto della suddetta cessione di ramo 
di azienda alla Cosmopol Servizi Integrati S.p.A.; 

• Per tutte le condizioni non richiamate nel presente documento, si fa espresso riferimento al contratto 
di assunzione, alle successive modifiche e/o integrazioni facendoLe presente che gli ulteriori 
trattamenti economici e normativi aziendali (ad esempio superminimi individuali, scatti di anzianità, 
etc.) verranno conservati in toto dalla società cessionaria.  
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