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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENTI DA ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA

Il giorng 16 luglic 1987 in Roma, presso il Ministero del Lavora & defla Previdenza
Spciale softo la presdenza del Sottosegretario of Statz Onle Andrea Borruso, assistilo
dal Direltore Generale Rapporti Lavorg Or. Francesco Anstodamo, dal Dr. Luigr Ieto, dal
Cr. Fausto Medaglia e dalla Orssa Angela Maria Paroni,

TRA

— I'Associazione Mazionale Istitul di Vigilanza (Assvigilanza) - Contoomemedcio, rap-
presertata dal Presidente Or. Antoning Eilogama, dal Yice Presidente Sig. Giampiero Za-
né e dai Consigher Cav. Mario Merlo & Paclo Todesco, con l'assistenza dell'dvv. Giam:
piero Basile, dell'Awy. Claudio Moro @ del Or. Basilio Mussolin,

da una parte

dall*altra:

_ |a Federagione ltaliana Lavorator Commercio Turismo 2 Serviz (FILCAMS [ CGILY
rappresentata dal Segretario Generale Gilbeno Pascucci, dal Saqratario Generale Aggiunto
Aoberto Di Gicacchino, dai Segretan Mazionali Sigg. Luigi Piacert, Sahvaiore Conti, lva-
no Corraini, Giuseppe D" Algia, Giuseppa Mancini, Piero Marceni e dai campanent il Co-
mitatn Direttive Mazionale nelle persone dii Vittorio Barttolomei, Gaetano Scalise, Gasta-
no Gallo, Gigi Panozza, Brunella Baccalini, Carming Roberti, Grusappe Antonini, Claudio
Tedoldi, Giovanna Ghilardi, Antorso Della Mura, Fenato Luceti, Francesco Riva, Gianni
Speranza, Vittore Meneghirs, Sandro Maccatroezo, Celeste Paglon, Ly Bixio, Igino Biar-
calana, Vittorio i Marco, Renata Bagsttin, Paolo Pavan, Leaura Martini, Tito Cuoghi. Are
na Aosa Makd, Sihvano Conti, Guatiere Monticedi, Mariana Mallini, Carlo Chisppeli, Franca
Tamburi, Fahia Giunti, Vincenzo Felleca, Fabrizio Balld, Sante Gileno, Silvano Marani,
Bruna Mignucei, Fubvio Crucsiareli, Giuseppe Assetta. Orfeo Cecchini, Rosarnia Stormaiucio,
Giovanni De Marina, Allonso Argenti, Terasa Granato, Giovanni Carpino, Sergio Stafani-
ni, Antonia Fuiano, Maria Antonelli, Pasguale Policors, Artanio Reale, Giargio Lod, Cong
Minni. Giambattista Fadda, Cecllia Tratz, Pacificn Angelo asssiiti dalla Confederazione
Genarala del Lavoro (C.GLL) nella persona del Segretario Conlederale Fausto Vigevans

— La Eederanone ltaliana Sindacali addetti servizi commerciali affini e dal turismo
(FISASCATICISL), rappresentata dal Segretario Generale Renato Di Marco, dai Segretari
Mazionali: Angelo Buttaralli, Maria Pantie, Antonio Michelangnoli, Salvatare Zappadu, Gian-
ni Baratta, Domenico Elicio & dal Sig. Salvatore Falcone dellUfficio Sindacale e dai Se-
gretan Regionall & Provingali: Mario Cesino, Giovanni Bergami, Gaslans Borghone, Carlo
Capirchio, Bruno Cordiana, Carmelo De Cicoo, Guseppe Sirma, Filippo Scarping, Anto-
nio Azzolini, Cecilia Andriclo, Aosanna Santarello, Paola Cruciatt, Renzo Fanti, Eduard
\Wieser, Antonia Palaferr, Antonio Della Crociata, Salvatore Scalis, Franco di Liberto, Ame
den Mamconi, Maria Pia Micastra, Vincenzo Ramogida, Santo Schiappacasse, Frima Mg,
Domenico Simone, Giovanni La Grotta, Romano Celandroni, Enice Mazzetti, Alesandro



Varriale, Calogero Launa, Marco Paolett, Vitterio Migr unitamente ad una delegazione
composta dai Sigg.: Spartaco Angelico, Enzo Altes, Giancarlo Balducci, Carlo Barbone,
Ciecar Battictini, Ring Bassetta, Arnaido Belletti, Luigi Sracchita, Gianfranco Brancaccio,
Mauro Brinati, Domenico Campsenny, Luigi Camporese, Ranalo Caruso, Nando Casciol-
ti, Giuseppe Castriota, Vincenso Caterino, Roberto Cerofolind, Ottavia Catrone, Ferdinan-
dao Cianca, Morana Ciani, Salvatore Costanting, Cristofori Tiziano, Cesare Crocetta, Gic-
vanni Cucchiaro, Vincenze Currer, Michele D'Amato, Gianfranco D'Aversa, Anna De Mar-
chi. Benilo De Santis, Giuseppe Di Mola, Esposito Nocering, Esposilo Tommaso, Clau-
dio Felici, Giambatiza Ferr, Gianligi Ferri, Larenza Ferrucoi, Luigi Foggia, Ennca Fi-
glicle, Riccardo Finocohi, Dario Galletti, Sergio Garell, Michala Grifasi, Giovanni Gentile:
schi, Saverio Grazini, Gianfranco Graziosi, Massimo Gregarni, Randelio Lanciani, Giovan-
o Balle, Romildo Magnani, Mario Magri, Ettore Marcucei, Oreste Manello, Graziana
Mazzi, Gillic Mazzucato, Gina Mimun, Massmo Meri, Saverio Nobile, Ezio Onorini, Bo-
berte Pagansli, Mario Palomba, Paimiro Pascucci, Luciana Peri, Carlo Pargolesi. lvano
Pasqualona, Stefano Petraccin, Sergio Ficcini, Umbera Fietrobattista, Pietro Pietrosan-
to, Dina Prota, Marcello Ragnoli, Matteo Rea, Giovanni Rini, Mario Rosa, Giuseppe Ao-
sato, Ernesto Rosseti, Filippo Auffa, Loris Chinella, Sergio Sariconi, Giovanni Sorocoa,
Elic Sechi, Michele Sfirra, Alfonso Simeone, Michele Taccarell, Adrianc Testa, Calasting
Tasto, Enzo Tognier, Tindaro Tricoli, Antonio Ugalini, Stefana Vinciguerra, Antanic Zap-
pone, Pasquale Zoffren, Maurzo Gelmi, Giuliano Fini, Pierangelo Dell'Era, Antonig For-
resy, Francesca Obinu con lintervento della Confederazions Italiana Sindacati Lavarato-
ri (CISL) rappresentata dal Segretario Conladarale Domenica Trucchi.

— La Unione ltaliana Laverator Turiemo Commercio 8 Servi (UILTUCS/UIL) rap-
presertata dal Segrataric Generale Raffaele Vanni, dai Segretar Mazionali Renzo Canet
la. Giovanni Gazzo, Giulio Lattanzi, Stefania Sideli, Parmenic Stiroppa, Antonio ZAli units-
mante ad una delegarione composta da Pezzetta Giannantonio, Lucisno Gullone, Giu-
seppe Fruggiern, Sergio Amar, Sandro Sansoni, Giuseppe Lalle, Geatano Bentivegna,
Alessandro Oilario & da Luigi Alaia, Giuseppe Anese, Carlo Beggi, Giuliano Bechi, Gianni
Belli, Giambattista Bettinedi, Rinakdo Bettingtl, Angelo Bianchi, Giuseppe Cannizzara, Gior-
gio Casati, Pasquale Casichell, Paclo Combi, Claudio Crot, Leonardo Curei, Alessan-
dra Danesi, Fistro De Francisci, Giovanni Del Conto, Michele Del Vacchio, Aoberto De
Matteis, Silvio De Vecchis, Glovanni 0f Matola, Stellario Ferrara, Pasquake Falcucai, Franco
Galdi, Vincenzo Gammaring, Panfilo Gasbarr, Pasquale Incoranato, Giuseppa Iraci, Gioac-
ehing Lesto, Salvatara Lizio, vano Macchia, Giovanni Maestri, Sergio Maiola, Giorgio Ma-
regath, Giuseppe Marzano, Claudio Morg, Forunato Orofing, Francesco Ordelli, Vitomi-
chele Pace, Angalo Pancaotli, Giovanni Paoletti, Giuseppe Fassero, Pasquale Petrane, Ro-
sario Picoolo, Antonio Fagusa, Arturo Ra. Luciano Rocchett, Roberto RAossi, RAuggero
Russo, Erancesco Santamaria, Gievanni Scarcelle, Gianpiero Terenzi, Aritonio Tarumasi,
Diego Trevisan, Pietro Viricslla @ con la parlscipazione della Lmona italiana del Lavora
{U.LL} nefla persona del Segretario Conledarale Roberto Bonvicini,

WISTI

Il Contratto Collettive Mazionale di lavoro del 6 maggio 1983 e 'Accordo di rirrove dedl’ 11
aprile 1387

51 E STIPULATO

il prasente C.C.N.L. per i dipendenti dagh lstituti i Vigdanza Privata, composto da 31
fitoli, &1 aricol e 19 allegati, leti, approvati @ softoscritl.

TITOLO |

VALIDITA E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Art. 1 - || presente Contratto Collettive Mazionake of Lavera disciplina in maniera
unitaria per tuto i territorio nazionale il rapporto di lavorg a tempo indeterminate 2, in
guanto compatibile con le disposizioni di legge, | rapporti di lavors a tempa cdelarmina-
to, fra bt gii lstituli @ Consorzi di vigilanza privata, in qualungue forma coslituiti, ed il

ralative personale dipendente.

Art. 2 - || Presente Contratto, che per tutto il periodo della sua validita deve essera
considerato un complessa nomativo unitario e inscindshile, sostituisce ad ogni affatlo la
narme o tutli | precedent contratti colleti, accordi speciali, wsi @ consuetudini anchs
lacali, fatte salve le condizioni di miglior favore previste dalla legge.

Per quanto non previsto dal prasente contratto valgona le disposizion di legge wigenti

in materia,

TITOLO Il

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 3 - In relzzione alla peculiarith & caratterstiche degli Istituti di Vigilanza priva-
ta, i lavoraton sono classificati nel dus seguenti ruali:

RUCLO
DEL PERSOMNALE
AMMINISTRATIVO

Primo livello super

Responsabili serviz amminisiratvi - Segre-
tari genarali di direzione - |spetton amme-
ristrativi provinciali.

Primo livello

Capi Uthci; Personala, Paghe, Cassa,
Contabilita, Centro meccanografico, Esa-
Zione &fo Produzione - Cassiar principali.

RUOLO
PERSONALE
TECHICO-OPERATIVO

Primo livelle super

Comandanti a Vice Comandanti dal
Corpo - Maggion (detti anche |spettori
di zona).

Prima llvello
Capitani {detti anche: |spetiori Capi
Servizio o Comandanti di zona).



Secondo Livello

Contabili con mansioni di concefto -
Primanatisti o Contabilitd - Segrelar di
concetto - Programmator EDP - Cori-
spondenti di concetto - Conse_u__:matari
di Magazzino con Responsabilita sm-
minisirativa.

Terzo livello super
Imarpreti @ traduttor

Terza livello _

Comakili - Addetti all'ufficio personale
a ufficio statistico - seqmdauil.?graﬁ .
fattutisti - Archivisti - Operstord ED.F.

#* Quarto livelle super ;
Addetti a mansioni di ording i Segre-
taria - Protocollisti - Schedaristi,

GQuarto livello

Addatti @ macchine perforatrici @ verd-

catrici - Codificater - Centralinisti con
mansionl complementari di Segretana

Guinto livello :
Diattilogratia - Cartralinisti - Addeti al
magazzing

Sasto livello
Fattgrini - Uscier

L allievn vigile & inguadrato al vI* livello e wi permane, anche agl elfelli retributivi,

Secondo livello

Tenenti & Sottctensnt (deatti anche
Ispettan di servizio - Vice ispettor di
Sarvizio - Autanti di zona).

Tarzo livello super
Maresciagli con effettive funzioni it Ca-
po Reparto & Capo Sanvizic.

Terzo livello .
Marescigli - Brigadier & vice Brigadiari
. Sergenti Maggiori @ Sergent {detti
anche; Capi sguadra - Capi turng 20-
na - Capi posti - Capi sezione - Capa
tumo - Operatore wnico di centrale
operaliva con autonomia decimonale -
Meccanici specializzat.

# Guarto livello super _
Caporalmaggion - Caporall - Appuntad
- Vigil sceiti - Addetti alla Centrale
operativa - Operator adibiti in via pre-
valerte & permanente alla centrale
aparativa.

Guarto livallo
Vigili dopa tre anni di permanenza al
Ve livelle - Meceanici qualificati.

Quinta livella
Vigili per i primi tre anni di permanen-
za del hvallo.

Sesto livello
Allievi vigili

per la dursta del periodo di prova previsto dal presente contratio.

i i i dal peimo giormo
| passaggio del Wigile dal V= al IV® livello aufuerr_a s.ln:le-:nrrere ]
del rrbasa auccaessivo a guello in cul @ compse il triennio di parmanenza nal V2 livello.

DICHIARAZIONE VERBALE

| meccanici specializzatl che alla data di entrata in vigora del presenh_a Contratto
arano inguadrati nel rudlo amministrativo mantengono le condizioni economiche 8 nor-

mative derivanti dal loro precedente ingquadramento,

MORME SPECIALI PER | QUADRI

Art. 3 bis - In relaziona a quanto stabilita dall’art. 2 dalla legge 13 maggio 1985
nr, 190 & istituita la categoria dei quadri.

Sono quadri agli effetti del presante contratto qued lavorator tecnico-operativi & am-
ministrativi, che svolgono funzioni che richiedono particolare capacita professionale con-
saguents a prolungata esparenza di lavoro, & formazione professionale, a ticlo di stu-
din, con delega di autonoma iniziativa, decisiong e discrezionalitd di poteri.

La gualifica di quadro compora la partecipazione e la collaborazione con le re-
sponsability inerents al proprio rucko, all’ativitd diretta a consaguire linteresse dell'imprasa.

Pertanto:

a) I quadro usufruird di regimi di oraro di lavorg in ingresso e n uscita, Ressibib e
dizcrazionali in relazions alla rconosciuta autonomia gestionale ed alla responsabili-
ta di rucio.

b} |l datore di lavoro & tenuto ad assicurare il quadro contro il rischio di responsabdlita
civile verso terzi conseguente a colpa nello svolgimento dedle proprie mansion con-
trattuali,

¢} Formazione ed aggiornamento professionale,
Al fine di valonzzare I'apporto professionale des guadri, volto 3 mantenera e svilup-
pare nel tempo la loro parecipazions ai processi gestionali, verranno concordati
pragrammi di aggiornameants professonala.

d} Per la partecipazions a tali altivitd formative, ai quadri verranno Roconosciuti permessi
redribuiti.

e} A decorere dal 1/4/1982 il minimo di retribuzione mensile per | quadrn & fissato
it L. 870.000 lorde, ad & determinato con gli aument le modalith ed | tempi fissati
nella sotteandicata tabella.

Il minimao refributivo di cui @l presente articolo & comprensivo, oitre che del ricono-
scimento economico della specifica funziona del quadro, anche dei punti di contin-
 genza maturati a tullo | 31 gennaic 1977,

fi | quadd sano indwicuati in quelle figure contrattual collocate al 1° livello Super,
cha abbiano tutti | requesiti previsti dal presente articolo, Essi usufruiranno dello stesso
tratamento per il periodo di prova e per il praavisc.

TABELLA SALARIALE E QUADRI

L. 782.000 lorde mansili a far data dal 1/4/M1987
L. B16.000 lorde mensili a far data dal 1/4/1983
L. 870.000 lorde mensili a far data dal 1/4/1989.



TITOLO 1l

ASSUNZIONE

Art. 4 - L'Assunzione del persanale avverra a normsa delb&_ he-grgi mggrm._
Par il parsonale dal ruoio tecnico-operativo I'assunzong awar_ra.. in via nominativa, se-
condo le disposizoni di P 5. in matera di Guardie paricolan gurate.

L'assunzione dovrd risullare da atto soritto nel quale s dovrd specificars:

g) data di assunzione & di affattiva inizio della prestazione lavorativa.
b) durata del perodo di prova.

¢} lwella, qualifica @ retribuzione.

d) locality di lavoro.

All'atio del'assunziona i lavaratore 2 lenuto 3 presentare al datora di lavoro | se-
guenti documanti:

a) libreto di lavoro.

by document relativi alle assicurazioni sociali per i lavorateri che na siano provvist.
¢} carta d'idenitd o documents equipallante.

d) titolo di studio

a) codice fiscala.

f)  docurmnenti spacifici richiesti da disposizioni di legge e apposi_m decre_tn prefeniziva_}
di nomina & relativa licenza di porto d'armi per guardia particolare giurata, pear il
persorale del ruolo lecnico-operativa.

Il lavoratore & tenuto a dichiarare, all'atio dell'amnzinne_.. |a rasidenza ad ii_dnmlcj-
lig ed a notficars i successivi mutamenti; agli ha altresi Pobblige & cnnsggnar& il :1_urna—
ra di codice fecale e di codice INFS, & 52 capofamiglia, lo siato di famiglia ed ogni altro

i i jegli i farniliari
documento NECessanc per beneficiare degli assegni lamiiarn, _ _

Allatta del'assunzione, il datore di lavoro ha facoltd di sattoporre il ca-m:_ildaxu 3
visita medica, di norma pressc gh Enti previsti dallart. 5 defla Iagge_?ﬂ maggio 19_?0
. 300 (all.H), per accertames l'idaneita psico-fisica al lavoro (anche utilizzando test attitu-

; I"ﬂjl 2 . . - . . -
= -::I datore di lavors ha 'obblige di danunciare | propn d|:_:-ender'm. ai competanti Ish-
wii di assistenza e previdenza, seconda be vigenti norma di legge.

TITOLO IV

PERIODO DI PROVA

Capo 1*

Durata del periode di prova

Art. 5 - La durata massima del peroda di prova non potra superare | seguenti mmiti:
personale inguadrato ned prima livello super: 150 giomi di effetiivo servizio prestato;
personale inguadrato negli &t Fvelli: 80 giomi di effettvg servizio prestato.

Al lavoratore in prova dovrd essere cornsposta la retnbusnona prevista per il vello
e la qualifica assegnati,

Capo 2°

Risoluziona del rapporto di lavoro durante il periodo di prova

Art. 8 - Durante il pericdo di prova il rapporto di lavoro potra essera risolto in gqual-
siasi memento dall'una e dall'altra parte senza obbligo di preavviso, & con diritto al trat-
tamento di fine rapporto 2 & ratel delle menslith supplamentari @ delle fere.

Trascorso il periodo di prava senza che nessuna delle parti abbia dato disdetta par
iscritto, I'azsunzione ded lavoratore = intenderd automaticaments confermata & il serazio
prestato in tale periodo zard computato a tutti gli effetti contrattuall.

TITOLO ¥

APPRENDISTATO

Art. 7 - L'apprendistato & ammesso per il personale di rucko amministrativo par
il quale & richiesta una speciale preparaziona.

La durata massima dell'apprandistale 4 fiszata per un anno.

Art. 8 - Possono essere assunti come apprendisti | grovani di etd non inferiore a
quindici anni @ non superiore ai venti. salvo | divieti @ le lmitaziont previste dalla Legge



17 ottobre 1967, n. 977 =ulla wutela del lavore dei fanciulli e degh adolescent.

Par |'assunzione di apprendisti i datore di lavoro deve oteners I'autorizza;ur_:mg del-
I'spetiorata del Lavoro territorialmerts compstente cui dovrd precisare e condizion F'EI'.
la prestazione richiesta agl apprendisti, il genere & sddestramento &l quale saranno adibdi
& la gualifica che essi potranno conseguira al terming del rapporto. :

Aj sensi dellart, 21 legge 2B Febbraio 1987 nr. 56 per l'assunziona degli appren-
disti & ammessa la richiesta nominativa.

Arl. @ - || trattamento econamico degl apprendisti & fissata nella misura d&k_l'ss%
[oftantacinque per centa] della normale retribuzicns di cui allar. 41 corrsposta & lave-
ratori qualificati di maggiore st

TITOLO VI

ORARIO DI LAVORO

Capo 1°

Morme Generall

Art. 10 - L'orario setimanale di lavero @ fissalo ai firn contrattuall in 40 ore per

hatti | dipendenti. | imiti dell'orario gicrnalien contrattuale sono:
— 7 are per il personale del ruclo tecrica opearativa;
— 8 ore per il personale dal ruclo grministrativo. o _

Per il personale del ruale tecnico-operativo, la seftmana lavorativa = attua median-
te la concessione di un riposo ogni cingue giomi di eflaliivo lavoro. In tal caso e sotanio
quanda l'oraria giormalierg nes cinque giomi lavorativi & quslla di cui al comma prace-
dente, verranno corcassi satle giomi G permesso di conguaglio per ogni anng di senv-
zio prestato (sistema S5+1). : _ _

| permessi di conguaglic sono commiswurati ad un annad |r1te_r0 di servizio affettiva-
mente prestalo & nes casi di inizio o di risoluzions del rapp_nftn |:|_| lgvora nel corso dal-
Fanna, saranno ceterminali in proporzions ai regi interi di servizio prestato.

Il godimento di permessi di conguaglio e dei giorni di riposo derivante daJ sstema
5 +1 di cui @l presente articolo non comporta alcuna variaziona della re_lnhuzl_nne. | per:
messi di conguaglic sarannc concessi conemperando e asigenze aziandali con le n-
chieste dei lavoratar. .

Il sistema 5+ 1, con | relativi parmessi di conguagho, decadra 2e 'orario di lavaorn
setimanale sard ridotta con provvediment lacpsiativi o di altra nalura al di solto -:igi sirmuiti
massimi pravist dal presente contratio. In tal caso le parli & incontreranne per gl even-
wali opportuni adattament. _ .

Earmo restandn oranio di lavoro del presents articalo, e parti convengong sull’ap-

portunita o attivara in via sperimentale |"abbinamento, di un gicrno & permesso (4 ex
fastivita religiose, 2 ax festivita civili, | permessi annuali di cui all'art. 19 e 7 permessi
di conguaglio di cui 8l presents articolo) ad wn giorno di riposo contratusle.

Gli eventuali permessi non goduti nell'anna di maturazione decadranng & saranng
pagati con la retribuzione normale in atto di cul a'art. 41,

Art. 11 - Agh effetti del presente contratto & consderato avoro nomale quello diume
g notluro, sia ferfale che festivo o domenicale, prastato in turni regolan di servizio dal
parsonala del ruolo tecnico-operativo.

Rasta peranto confermato che per I'attivitd prestata nelle giomate domanicali o in
oraric notiuma, nessuna partcolare maggioreoone competerd al dipendentes, giacchd lale
aftivita espletata ordinanaments nal ciclo conlinua carattenstico del servizio di Vigilanza
trova la sua paricolare remuneraziona nella determinaziona complessiva del trattamento
aconomico @ normativo previsto nel presente Contratio.

I lavoratore del turno smontante non pud lasciare il posto di lavoro senza prima
aver avuto la sosttuzions del lsvoratore dal turno montante, terma restando la compe-
tenza defle quote orarie stabilite dall'art. 43, per il lavoro straordinario. In tal caso il lavo-
ratore awvertird lstitute, che prowvwadaerd alla sostituzions nei tempi tecnici necessari,

Capo 2°
PART - TIME

Le parti, rtananda che il rapporto i lsvoro part-lima possa essere considersio mezzo
idones ad agevolare ncontro fra domanda ed offerta di lavoro, nell'interto di garantire
ai lavorator a tempo parzale un coreto ed equo regime normative, concordans nel
merito quanto seqgue:

per lavoro a tempo parzigle siintende il rapporto di lavoro prestata con orario ri-
dotto rispetto & quello stabilito dal presente Contratio,

Il rapports di lavaro & tlempo parziale ha la funzions di consentire:
flessibilita della forza lavaro in rapporio & particolar tipi di zervizi nell’ambito della seti-
mana, del mase o dell'anno; risposta ad esgenze individuah dei lavoratod, anche gia
oecupati.

Art. 11 bis - L'instaurazione ded rapporto a tempo parziale dovrd risultare da atto
serhitto, nel quale sisno indicati:

1) il periodo i prova per i muowi assunt;
21 la durata della prestazione lavorativa ridotta & la relative modslita.

La prestazione individuale sard fissata tra datore di lavaro @ lavoratore, di norma
antro le seguenti fasce:

a) nel caso di orario ndollo rspatto al normale orario seltimanala da 20 a 25 org;

b} nel caso di orario Adotto rispetto &l normale oraro mensile da 80 a 130 org;

g] nel caso di oraro ridotto rispetto al normala oraro annuale da 800 a 1.400 ore;

3) il traltamento economice & normalive secondo criter di proporzionalith all'antsa della
prastazione lavoratva,



Art. 11 ter - || rapporio di lavoro a lempo parziale sara disciplinato secondo | se-

guanti principi:

a) wvolontaretd di entrambe le party

b) reversibiita della prestazione da tempo parZiale a tempo pieno, in relasone alle esi-
genze aziendali e quando sia compatibile con le mansioni svoite elo da svolgere,
farma restando la volontarietd delle part,

¢} priofith ne! passaggio da tempo pieno & tempo parziale o vicaversa dei lavorator
gid in forza rispetto ad evartuali nuove assunzioni, per e slesse mansiont

d} appiicakilita delle norme deal presents contratto in quanta compatibile con 1a natura
ded rapporo stesso.

e} sventuale utiizzo di ore supplementari nell'ambito deda normaliva vigente e comun:
que, entra un fimite di 80 ore al'anno.

Le prestazioni di lavore supplementars dovianng essara considerate ai fini del com-
puto dei ratei dei van Istituti normativi cantrattual.

Il relativo conguaglio potrd avvenire, lenuto conta delle esigenze aziendali, o solle
forma di integrazione dirstta a percentuala {33,58%) della retribuziona del lavorg supple-
mantare cppure in oocasione della bguidazione dai suddsth Isttuti contrattuali secondo
la modalitd previste dal Contratto Collettivo Mazionale ded Lavoro.

Mel rispetto delle norme contratuali che disciplinano le relazioni sindacali aziendali.
patra essere esaminata la cometta applicazione des principi suddett.

festano confermate eventusli cendizioni di miglior favors, anche aziendali, in atto,
con riferimento alla materia di cui al presenta anicolo.

L'inetaurazions del rapporto part-tme in via sperimentala dovra avvenirg d'accordo
con le strutture sindacali aziendali e le 00.55. territoriali.

TITOLC Vil

LAVORO STRAORDINARIO

Art. 12 - Per lavora sracrdinanio si intende quello prestato oltre i lirmiti dedl’ orario
giomaliero contrattuale. Qualors, all'ertrata in vigore del presente contratta, fosse in atto
una diversa distribuzione dall'orario seltmanale rispatts a quedo previsto 8l precedenta
art. 10, il lavaro stragrdinario decoerard dal termine della guaraniesima ora.

E facolta del datore di lgvore di chiedere prestazioni d'opera straordinarie per esi-
genze di servizio.

Le prestazioni stragrdinarie vanno contenuls in maniera equiibrata in relazions alle
particolari caraiteristiche del settore, alia natura 2 alla modalita di svolgimento dal servi-
zio nonche @ twrni o nastri oran di cui al 29 comma lattera &) dal successive art. 74

Di norma annuaimenta le parti petranno proceder: all'asama defla situaone in re-
lazione & problem: dell'cccupaziona @ del mercato del lavora.

Il lavoratare non pub complers lavoro stracrdinano ove nan sa aularizzato dal da-
tore di lavore o da chi ne fa le veci,

TITOLO Vil

RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVITA

Capo 1*

Riposo settimanale

Art. 13 - || dipendents ha diritta, ai sensi delle vigenti leggi in materia, ad un gicd-
no di riposo settimanale cha pud anche non decorrere dalle ore 24 & sens degli Art.
3 a 16 della Legge 22 febbraio 1934 n. 370,

Farma restando quanto previsto al terzo comma dedl'art. 10 del presente contratio.
par il personale del ruola tecnico-operativo il ripaso potrd cadere in un geomo diverso
dalla domenica ed essere attuato mediante urni

Per il personale del ruglo Ammiristrativo il riposo coincaderd di regola con fa darme-
mica, salvo le deroghe consentite dalla legge.

Anche in relazione all'insostitusbility del personale, di dipenderts pud essare chia-
mato per esigenze di sarvizio a prestare la propria opera nei giorni di riposo settimans-
le. In tal caso egli avra diritto, citre al recupero del giorno di ripogo, ad un compenso
pari al 25% (venticingue pear cenla) defla guota giomaliera della normale retribuzione di
cui ail'art, 41,

Capo 2°

FESTIVITA NAZIOMALI E INFRASETTIMAMNALI

Art. 14 - Per le festivith nazionali ed infrasatimanali si applicane e digposizioni delle
leggi 27 maggio 19459 nr. 260 e 31 marzo 1954 nr. 90 e successive modificazion,
Le festivith nazionali sono:
1} - il 25 aprile;
2) - il 1* maggio;

Le fastwita infrasettmanali sono
1} - il primo giormo dell’anno;
2 - il & gennaio Epitania;
3y - il giorno o lunedi dopo Fasqua;
4 - il 15 agosto festa dell' Assunzione;
S - il 17 nowernbra festa di Ognissarti,
) - I'8 dicambre festa del'immacolata Concezicna:
73 - i 25 dicembre festa del 53. Matale,
& - il 26 dicembre festa di 5. Stafano;
9) - la festa del Patrono defia cittd ove ha sede I'lstiuto.
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DICHIARAZIONE VERBALE

Le ax Fastivita religiose e nazionali agl effeti civili di cui alla legge 5 marzo 1977,
nr. 54 & successive modificazioni sono sostituite dai permessi annuali ai zensi dell'art.
19 del presente coniratto.

La parti si danno atte che |a prasente regolamentazions nonché quella dall'art. 19
abroga & sostituisce a tutt gli effsth |'accords sindacale del § luglio 1977 sulle ax festivita,

Art. 15 - Nessuna decurtazions sard operata sulla normale ratribuzione meansila,
in conseguenza della giustificata mancata prestazions di lavora nei giorni di lastivith di
cui al precedente aricole. In caso di coincidenza di una festivita nazionale ad infrasett-
manale di cui al precedente arficolo 14 con il giomo di ripaso seftimanale, & qualora
non S proceda a sostiuire la festivitd con il godimento di un'altra giornata di riposo, spet-
terd al lavoratore, in aggunta alla normale retribuziena mensile, un utteriore imparto par-
ti alla quota giornaiera di tale retribuzsone.

Al personale cha presti la propria opera nelle festivita nazionali & infrasettmanali
glencate nel precedente articolo, & dovuta, altra alla retribuzione mensila, di fafto di cu
all'art. 46, la quota giomaliera od oraria di tale refribuzione per le ora di lavoro effattiva-
marte prestale con la maggiorazons prevista al successivo arl. S0

In caso di coincidenza di una festivitd nazionale o infrasstlimanale con altra festivita
di cui al 2° comma del precedents articolo 14, potrd essere concordata lscalmente altra
festivith sostitutiva.

TITOLO IX

FERIE

Art. 16 - Il personala ha diritto, per ogni anne di servizio prestato, ad un periodo
di ferie par a 26 giorni lavorativi,

Le ferie non potranng avere inizo nel giorna di riposo sattimanale né in quelio m-
mediatamente precedente, fermo restando, che agl affetti del presents articolo, & satti-
mana lavorativa quale che sia la distribuzions dell'oraric setimanale & comungue consi-
darata di sei gioini lavorativi,

Art. 17 - Durante i periodo di ferie decorre a favore del lavoratore 1a normale re-
rribuzione mensile di cui all'art. 41,

L& ferie non possono essere frazionats in pits di due paricdi, salve diverso accordo
fra la parti. -

Lgafaie sono rnunciabili e nessuna indennita spetta & levoratore nell'ipotasi che
sl presenti spontaneamenta in sarvizio duranta il urno di riposo annuale spetantegh,

Il perodo feriale deve essere programmato in tempo utile conternparando le es-
genze aziendali & guelle del lavoraton.
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Art. 18 - In caso di nscluzione del rapporto di lavoro, spetteranng al lavoratora
tanti dodicesimi del periodo di ferie quanti sono | mesi di effettivo sarvizio prastato per
['anno di competenza. Le frazioni o mess supencn & 15 giomi varranno congiderate mess
intaro.

Le ferie non possono assere concessa durante il periodo di preavviso di icenoa-
mento.

La malattia, s& regolarments denuncizta e riconosciuta dalle strutture sanitana pub-
blicha competenti per territorio, interromps il decorso delle lere.

TITOLO X

PERMESSI, ASSENZE E CONGEDI

Capo 1°

PERMESSI

Art. 19 - Fermo restando quanto previsto dal precedenta art. 10
1) & decorrers dal 1.4 1987 le soi ex festivitd religivse e nazionali di cui alla Leggs

5 marzo 1977, rr. 54 & successive modificazioni e ai relativi accordi sindacal, sono

trazformate in permessi annual.

Tali permessi non sora in alcun modo cumulabdi con evantuali similar trattamenti

concessi a livello locale e dervanti dall'utilizze a qualsiasi titolo dalle ax festivith;
21 FRestano confermate per | lavoraton del ruclo tecnico - operaliva guattro giornate

di permesso retribuite di cui allart. 19 del C.C.M.L. del 6 maggic 1983
4) Due giomate i permassl annuali - verranno concessi nelle seguenti misure: (sia

ai lavoratori dal ruslo amministrative che del ruclo tecnico-operativa).

una giornata annua dal 1711988,
una ulteriore gormata annua dal 1/1/1888.

| permassi ¢ cui al punto 1 - 2 - 3 del presante anicolo veranno goduti nel corso
del'anno mediante un ufiizze compatibile con le esigenze asendal.

| parmessi di cui al presenta aricolo non comportano alcuna vanazione della retri-
buzicna.

| permess di cui 2l punto 2 del presents aricelo nen s applicano nel casi di orari
di lavorn pan o inferion alle 38 ore sefimanah.

In casa di prestazicne lavorativa ridotla nel corse del’snno i calendaric, al lavors
tore verra corrisposto un dodicesimo dei permessi di cui al presente articoio per ogn
mese intero di servizio prastato, non computandos, a tal fine, | periodi in Sui non & do-
wvuta - 8 carco del datore di lavoro - retnbuzione secondo norme G legge o di contratto.



CHIARIMENTO A VERBALE

Le pari 3 danno atto che - @ sensi dell'ulimo comma del presante articolio - | pe-
riadi di assenza dal lavoro con dirtte alla relribuzione a carco del calore di lavoro sono
ulih ai fini della maturazione dei parmessl.

Capo 2°

ASSENZE

Art. 20 - || lavoratore deve pressntarsi giornaimente, alle ore prescritte, nella sede
dellletitute o nei punti di riunione stabiliti. per essers awviato al lavoro.

In relazione alle disposizioni di cui al precedenle comma, salvo i casi di legitimo
impedimento, di cui incombe al dipendsnte I'onere della prova, la assenze dovranno es
sera segnalale in tempo utile perche i datore di lavors possa eventualmente sostituire
il lavoratore assente.

La assenza dowTanno comungue essers grugtificate per iscrito antro @ non oltre
il giarno successivo.

Le assenze ingiustficate daranna luego, oltre alla mancata coresponsions dalla re-
tribuzione, alla applicazione, a secondo des casi, delle sanzioni previste dall'articclo 58
del presenta contratio.

In casi speciali e giustificati || datore di lavero potra concedera, in qualungue apa-
ca dell'anno, congedi nan retriouit.

Capo 3°
CONGEDO MATRIMONIALE

Art. 21 - || dipandente che cantrae matrimonio ha dirtto, sempre che abbia supe-
rato it periodo di prova, ad un congedo straordinano di quindici giorni di calendarno sen-
ra decurtazione della rstnbuzicne & sensi dell'an. 47, comima secondg, punta 1.

La richissta di congedo matromaoniale deve essere avanzata dal lavoralore con ak
rieno varti giomi o anticipo

Il narsonale ha I'obbiigo di esibire, alia fine del congedo matnmaniale, regolzre do-
cumentaziane dall'avvenuts celeorazions, Tale congedo non sard computato nel peric-
do annuale di ferie.

TITOLO XI

CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI - SERVIZIO CIVILE
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Art. 22 - |l lavoratore non in prova chiamato alle armi per il servizio di leva, ai sen-
si ded D.L.CP.5. 13 settembre 1946, n. 203 o richiamato alle armi ai sensi dalla laggs
10 giugno 1940, n. 653, ha dirtto afla conservazione del posto per tula ta durata dal
servizio militare obbligatornio,

Mellipotesi di dimissioni valontarie il lavoratore non ha I'obblige df prestare la pro-
pria opera nel periode di preavwiso ad 4 rapporto di lavore @ risolve con a liquidazione
del trattamenta di fing rappono.

- || periodo di servizio militare otbligatorio & computato sino ala data ded 31.5.15982
ai fini del cakcolo dell'indennta di anzianita spattante a tale data e dal 1% giugno 1982
a fino al 31 marzo 1987 & considerato ulile, per il trattamente o fine rapporto, ai sof
fini dell'applicazione del tasso di rvahdazione di cui all’art. 2120 c.c., come modificato
dalla legge 29 magoia 1982, nr. 287,

A decorrera dal 12 aprile 1987, il pesiodo trascorso in sarvizio militare deve essera
computato ai fini del cakcolo del ratamento i fine rapporto, giusta quanto stabilite dal-
I'ar. 58 del preserie conbiallo, come sa linleressato avesse prestals effettivaments senvizio.

Art. 23 - Al termine del servizic militare di leva per congedamento o per invio in
licenza ilimitata in attesa @i congede, il lavoratore, entra trenta giomi dal congedameanto
a dallinvic in licenza, deve porsi a disposizone dell'azienda per riprendere sarvizio, in
difetto, il lavoratore sara considerato dimissionario. )

Al terming ded richiamo alle armi il lavoratore deve presantarsi all’azienda entro il
terming di quindici giorni, prorogabili sine al massimo di un mese nel caso di giustificato
maotivo, i difetto. il lavoratore sard considerato dimissionario.

Art, 24 - Le narme di cui al presente titolo si applicans per effetio dell’art, 7 della
legge 15 dicembre 1972 n. 772 sul riconcscimenta dell’obiezione di coscienza, anche
ai lavoratori che prestanc servizio civile sestiutivo.

TITOLO Xl

MISSIONE - TRASFERTA

Art. 25 - Gli istiuti, compatibiments con le particolari esigenze che carallerdzzanc
il settore, impiegheranng il personale in localitd prossime ai lueghs di abiuale dimora

Per i| percorsa di andata e ritorno dalla propria abitaziona alla sede o comando
dell'lstitula o alle [ocalitd di lavors previste all'atto dell'assunzione o successivamenls as
segnala, non competono ai lavorator particalan compena di indennita. tale norma 5 ap-
plica anche nel caso di eventuali successivi cambi di abidazione,

Art. 26 - Per giugtificate e verificabili necessitd di caratters transitorio e di breve
durata, il laveratore pud essers inviato in sedvizio in luoghi diversi dalla narmali localit
di lavoro.

I lavoraiore invialo temporaneamente in servizio ofire almeno dieci chilometr (o di-
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versa distanza g previsia o da contrattarsi localmente) dai confini dei comuni conside-
rati come normale localith di lavoro e sampreché il lavoratone non venga con cid ad es-
sare favorito da un avvicinamento, avra dirtto al rattamento sconomicao contrattualmen-
te previsto per le ore di senizio effetivaments prestate e al rimbodso delle spesa di vieggio
per il Maggior percorse - con | mazzi autarizzati - rispetto alla distanza abitualments per
corsa dal lavoratore medesima per recars alla sede o comando dell'lstiiuto o alla nor
male localita di lavaro.

Dualora il lavoratore sia invialo in missione lemporanss per 2envido oltre la giurisdi-
zione dedl |stiutn, avra diftto al trattamenta economico previsto per le ora di zervizio el
fettivamente prestate, comprese le gventual ons stracrdinarie richiastegli, noncha:

—  al rimborsa delle spese sfettive di viaggio con | mezo autorizzat;

—  al fimborso delle spese vive di vitto regolarmente documentate, quUAnco la durata
defla missione coblighi il lavoratore ad incontrare tali spese;

— &l rimbarse delle slre eventuali spesa vive documentate necessane per l'espleta-
menta dal servizio

—  Qualora il lavoralore invisto in missione temporanea per seevizio oftre la giurisdizio-
ne delllstiuta non possa rentrare alla normale localita di lavoro entro tra ore dalls
fina del sarvizio stessa, avra dintto a quanto previsto al comma precedente &, sem-
preché tutto @ tempo di asserza dalla nomale locali i lavars non si|a retribuito
come lavoro effetivo, al seguente rattaments di missions.

—  rimborsa della spese vive g alloggio, regolarmente documantate, guando la durata
della missiona obblighi @ lavoratore ad incontrare tali spese.

— indannita di trasferta pari al 30% della quota giomaliara della rarmale retribuzions
mansile di cui allart. 41 se la missione dura oitre |'orario contratuale giornalieno

di lavoro & sno alle 24 ore,

Se la missione dura pit di 24 ore lindennitd di trasferta di cui sopra verra calcolata
moltiplicands il trenta per cento della quota giornaliera della normale retfribuzione mensi-
le di cui al’art. 41 per il numero ded giorni di missione.

Rastano selve la condzioni di mighor favore in ordine al trattamenio di trasferta,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Eventuali particalar misure & modalth dei rimborsi spess di cui al presenta aMicoio
sono demandats alla contattazions integrativa locale.

TITOLS Xl

MALATTIE

Art. 27 - Salvo il caso di giustihcato e comprovato impedimerts, il lavoratona ha
I'oobligo di dare immediata notizia dalla propria malattia af'azienda da cui dipende; in
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case di mancats comunicazions, wﬁgMﬂW_ﬂmmmnza
sard considersia ingiustificata con e conseguenze previste dall'art. 59 del presenta Con-
tratn, farme restandn e sanzioni previste dalla legge per il ritardo nel recapita o nella
wrasmissione della certificagione di inizio o di continuazione defla malstiia

Ai fini della percezione delie indennild econcmiche relatve al perodo di malattia
il lavaratore & tenuto - ai sens dell'art, 2 della legge 29 febbraio 1980 n. 33 - a recapita-
re o a trasmetiere a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro due giorni
dal ritascio da parte del medico curante, |'attestazions suilineo e le durata presunta dalla
malatia nonché | successvi certficat in caso di ricadula o continuazione della malattia,

Satvo i caso di opposizions contrg |'acceramenta degli organi competarti & di con-
seguante richiesta del giudizio del Collegio Medico, il lavorators ha I'obkligo di presan-
tarsi in sarvizio alla data indicata da regolare certificato medico, preavvisando I'azienda
74 ore prima e comungue non oltre | penultime giomao di malatiia circa ls dala della
npreza del lavorg,

Ai zansi del’an. 5 dells legge 20 maggio 1970 ne. 300, il datore di lavore @ chi
ne fa la veci ha ditto di effeliuars il controlio delle assenze per malatia atraverso | sar-
vizi ispetivi degh Istituti previdenziali competanti.

Art. 28 - In applicazione 81 10° comma dell'art. 5 della legge 11 novembre 1983
rr. B38, d lavoratore assente per malattia & fenuto a trovarsi al propric domicilio tra le
are 10,00 e le ore 12,00 & tra la ora 17,00 e l& ore 70,00 o witti i giorni, comprase
|a domeniche e 1e giormate fastive infrasetimanall per evenluali visite di controlko.

Mon sona considerate assenze ingiustficate:

1) assenza dal domiciio per visita mediche, prastazioni ed accetament specialistici
non effetuabiii al di fuori delle fasce orarie di repssibilith;

2} nel caso di gravi motivi che abbiano reso imprescindibile 2 indifferibile la presenza
del lavaratore altrove, per evitara gravi conseguenze per 5& o per | componenti del
sun nuckeo familiare.

Megl altri casi le assenze sono considerale ingiustficate con I consaguenze di legge
a contratuali previsia.

Art. 29 - || lavoratora assente per malattia regolarmente riconosciuta ha dintto alla
nermale refribuzions netta mensile di cui allart. 41 per un periodo massmao di 180 gior-
_ni,_comprensiva dellindennité di malatia a carice dellINPS che, ai sensi del D.L. 30
dicembra 1979 nr. 663 corvertito con modificazioni nella legge 29 febbraio 19680 rr. 33,
sard posta a conguaghio con l'importo des contribut & delle altre somme dovata all'lNPs
dall' Azienda, Mal caso in cui lindennita di malattia a carico dellINPS fosse superiors
alla normale relribuzione 'azienda corrispondera al lavoratore 'eccedenza.

In relazione a quanto pravisto dal presente articolo il datore di lavoro cornspondera
le mensilita supplementari (133 & 14%) nell'intara misura della nomale ratribuzione di cul
all'art. 41,

Medl'ipatesi che INPS per qualsiasi mative non riconosca malattia nulla di quan-
to previsto dal presente aricclo & dovuto dal datore df lsvars.

Art. 30 - Durante la malatiia # |avorators non in prova, fermao restando guanto di
sposio dal precedems aricolo, na dinto alla conservazione del posto per 240 (duegen:

Eﬂuaran!a;: giomi all'anno solare, trascorso il guale, perdurando la malattia, | dators o

lavoro potra procedere al icenziamento con 13 carraspansione defle competenze deri-
vant dalla risoluzione del rapporto di lavora.

Sahvo guarto disposto dal succassivo an. 31 qualora sia scaduio il terming di consena-

Zione del posto e il datore di lavare non proceda &l fcenziamento per un ulerone panioco

di tempa, nulia & dovuto ad alcun tioko al lavoratore e il perindo stesse sard considerato uile

sofianto al fini dell arzianity i senzio solo nellipotesi di prosecusone del rapporto di lavoro,
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Art 31 - Mei confronti del lavoratore ammalale il imite di consenvazions del posto
fiszato dal precadenta articolo, sard prolungato a richiesta dal lavoratare stasso, per un
ulteriore periode di 60 (sessaria) giorn di_calendario, alle seguent condizion:

8) ché non & Uati di malattie croniche e/o psichiche;
b} che siano esioiti dal lavorators regolar certibcali medici,
e} cha il periodo eccedente | 240 giorni sia considerato aspettativa sanza retribuzione.

\Tevoratari che intendono beneliciare del periodo di aspetiativa di cui &l preceden-
te comma dovranno, presentare al datare di lavore - prima della scadenza del periodo
di cormparto @ a mezzo lettera recoomandata con ricavuta di ritormo - apposita domanda
nella quale dovranng sottoscrivere espressamenta |'accettazione di tutte le condizioni pre-
viste dal presente articodo.

Al termine del periodo di aspettativa, perdurando la malattia, i datore di lavoro po-
tra procedere al licenziamento.

TITOLO XIV

INFORTURNI

Art. 32 - || dators di lavoro & tenuto ad assicurare presso [INAIL, contra gl infar-
turi sul lavoro 2 le malatie professional, il personale dipendente soggetto al' obiiigo as-
sicurativa secondo le vigenti narma legisiative & regolamentar,

Il lavoratore soggetto all'assicurazione deve dare immediata notizia of qualsiasi in-
fortunic, anche di lieve entita, al propric datore di lavors; quando I'assicurale abbia tra-
scurato di ciemperara allobbligo predetio & I'azienda, non essendo vandia altrimenti
a conoscenza cellinforunio, non abbia potuto inoltrare all'INAIL la prascritta denuncia,
il datore di lavoro resta esonarato da ogni e qualsiasi responsabilith derivante dal ritardo.

Art. 33 - Il lavaratore inforunate ha dintto alla conservazions del posto di lavoro
firo & guarigiona clinica.

Il datora di lavoro corrisponderd al lavoratore assents per infertunio sul lavaro alle
normali scadenze di paga, la nomals reribuzione netia mensile di cw all'art. 41 com-
prensiva dellindennitd di infortunio a carico defl'IMAIL.

Detto imperto cosl determinato costituisce un anticipo di cassa e sard seggelo 4
conguaglio tenendo conto dell'ammontare dellindennits erogata dall'lMAIL & defla nor-
male retribuzions mensie entro i cui imitl & computa lintegrazione & carco del datore
di kavoro,

Lindannita IMAIL sard rimbarsata al datora di lavore cha ha anticipato il trattamen-”

to ai sensi dell'arl. 70 del D.P.A. nr. 1124/1965,

Qualora per qualsiasi motive i lavoratore venisza in possesso di tale indennitd, do-
wra versarla immediatamenta al datore i lavoro.

Mel caso in cui lindennitd dinfortunio 2 carico dell INAIL fosse superiore alla nor-
male ratribuzione 'azienda corrispondsra al lavorstors 'eccedenza.
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In relazione a quants previsto dal prasente articolo il datore di lavoro corrisponders e
mensilith supplementar (13* e 14*) nell'intera misura della rormale retribuzione df cui
ail'art. 41.

Meil'ipotesi che l'inabilita temparanea divenga permanente asscluta, cessana gh ob-
blighi derivanti al datore di lavoro dal disposic del primo comima.

Il lavaratore ha I'obbligo @i presentarsi in servizio alla data indicata nel cartificato
IMAIL, preavvisando lstitule 24 ore prima, e comungue non oltre il panultimo giorna
di infortunio, circa la data di ripresa del lavore, Qualora NNAIL per gualsiasi mativa non
ficonosca linfortunico, nulla @ dovuto dal datore di lavoro.

Art. 34 - || datore di lavora ha Pgobligo di stipulare, a favore del personale appar-
teranta al ruolo tecrico - operativo, una assicuraziona cumulativa contra gh eventi di morts
a di inabilta permanente aszoluta causati da infortuni sul lavorg, con | seguernti massirmali-
— 50 miligni per il caso di morte; '
= 70 milioni per i caso di ingbilita permanente assoluta.

| massmali di cui al presente comma decorrono dal 1.1.1988,

Il datore di lavors & tenuto ad esibire copia della pofizza assicurativa di cui al pre-
sente arficalo alle Organizzazioni Sindacali Terrilonali facenti capo alle 20,55, nazional
firmatarie del presente contratto che ne laccianc rchiesta scritta.

TITOLO XV

GRAVIDAMNZA E PUERPERIO

Art. 35 - Durante lo stato o gravidanza e puerpsrio la lavoratrice ha dinitto i aste-
nersi dal lavornd.

a) Dwrante i due masi pracedenti la data presunta del parto indicata nel cartificato rme-
dico di gravidanza;

b) per il periodo intercarrents tra la data presunia del parto e il parto stesso;

c] duranta i tre mes dopa il paro,

d) un ulteriore perioda di sei mesi dopo il periode di cul alla lattera c).

La lavaratrica ha diritto alla consarvazione del posto per witts il periode o gestazic-
ne, attestato da regolare carlificato medico, e fino al compiments di un annc di eta del
hambino, salva le eccezioni previste dalla lagge (icenziamenlo per giusta causa, cessd
sione dellativity dall’azienda, ulimazione della prestazione per la quale la lavaratrice era
stats sssurla o risoluzione del rapporto di lavaro per scadenza del termine per il quale
era stato stipulato).

tal cazo di malatha prodotta dallo stelo di gravidarza nes mesi precedent | peria-
do di divieto di icenziaments, il datore di lavoro & obbligato a conservars 1| posto alia
lavoratrice alla quale & applicabie i divieto stessa. .

| pariodi di assenza abbligatoria, indicati nelle lettere &), £). ¢} @il periodo di assan-
za facotativa di cw alla letiera d) devono essere computati nell'anzianita di servizio.
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Le lavaratrici saranno aliresi adibite ad alti servizi durante il periodo o gravidanza,
gualora I'lspettoralo dal lavors accedi che le condizioni di lavore o ambientali siano pre-
giudizievali alla salute della donna

Durante il periodo di assenza obbligatora e facoliativa la lavoratnce ha dintio ad
una indennitd pan rispetivaments all' 800 (ottanta per cenla) ed al 30% (trema per cen-
to) della retribuziona, posta a carco dell'INPS dall'art. 74 della legge 23 dicembre 1978,
n. 833, secondo la modalita stabilite @ anticipata dal dalore di lavoro & sensi dell'art.
1 della legge 29 lebbraio 1980, n. 33. Limporto anticipato dal datore di lavorn & posta
a conguaglio con i contributi dovul: all'INPS, seconda le modalith di cui agli articali 1
& 2 defla legge 29 febbraic 1980, n. 33

Art. 36 - Il dirito di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di astensione obii.
gatoria della laveratrice madrs, per un percde i gel mesi antro il primo anno di eta
dal bambing =d il relativo trattamento ecanomico, previsti rispetiivamente dagli art. 7 &
15 della Legge 30 dicembre 1971 n. 1204, nonché i diritte di assentarsi dal lavoro du-
rante la malatiia del bambino di eta inferiore a tre anni, sono riconosciuti anche al padrs
lavoratore, anche sa adottvo o affidataric ai sensi dell'art. 314/20 del codice civile, in
alternativa alla madre lavoratrice ovvero quanda i figl siano sffidati al solo padre.

A tal fine, il padre lavoratore deve presentara al proprio datore di lavora una di-
chiarazione da cui risulli la rinuncia dell’altro genitore ed avvalersi dei dintli di cui sopra
nonché nel caso di malattia del bambino di ety infenore a tre anni, il relstva cedificato
medica.

Mel caso di assenza per un periodo di sei mesi entro 1 prima anno di eta dal bam-
king, il padre lavoratore, entro dieci giomi dalla dichiarazione oi cul al comma prece-
dente, deve alresl presentare &l proprio datore di lavoro una dichiarazione del datora
di lavoro dellaltro genitore da ow msult avwenuta rinunca.

| periodi di assenza di cui & precedent] commi song computati agl effedi indicati
dall'art. 7, ulimo comma, della Legge 30 dicembre 1971 n. 1204.

Art. 37 - Il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrics madri, durants il prmo
anno di vita del bambing, due periodi di rposo, anche cumulatdi, durante fa giornata,
I riposo & uno solo guando P'oraric giornaliers & inferiore alle sen ore.

| periodi di fiposo di cui al precedente comma hanno |a durata o un'cra cigsouno
& sono considerati ore lavorative agh effetti cella duratz e defla retribuzione del lavero;
assi comportano il dinlle della donna ad uscire dall'azienda.

| riposi di cui ai precedenti commi sono indipendent da quelll previst dagli articoli
18 e 19 defla legge 26 aprile 1934 n. 653, sulla tutela del lavoro delle danne.

Art. 38 - La lavoralrice in stato di gravidanza ba Pcbbligo di esbire al catore di
tavoro il cartificato rilasciata da un Ufficiale Sanitario, da un medico condefto, da un me-
dico del Servizio Sanitare Nazionale o di gitro Enta sosttutive, e il datore di lavoro &
tenuto a darne ricevuta. .

Par usufruire dei beneficl connessi col parto ed || purperio la lavaratrice & tenuta
ad inviare al datore di lavoro, entro il 15° giorne suscassive al parto il cedificate di na-
scita dal bambing rilasciato dall’Ufficia di stato civile o il cenificato di assslenza al paro,
vidimato dal Sindaco, previsto dal R.O.L. 15 ofiobre 1936 n. 2128,

Mel casg di dimissioni volontarie presentate durante # perioda par cul & pravisio
il divieto di licerziamenta, la lavoratrice ha diritte alle indennita di preavviso 2 al tratta-
manto di fine rapparto.

Per quante non prevsto dal presente contratio i matera di gravidanza @ puerpe-
ric, valgano le norme di lagge e di regclamenti vigenti.
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TITOLO XVI

AMNZIANITA DI SERVIZIO

Art. 39 - L'anzianitd di servizio decorre dal giomo in cui il lavoratore inizia di fato
la prestazione lavorativa nell'lstitute, quali che sang le mansioni ad esso affidate.

Le frazioni di anna saranne considarate a tuth gli efetti contratiuali per dodicesimi
@ la fraziom di mase superion 3 15 giomi saranno consderate mase intara, ad eccazio-
ne di guano pravislo dalla marmativa del trattamento o fine rapporto di cui al'art. 58

TITOLO XVl

MUTAMENTO DI MANSIONI

Art. 40 - Il lavarators deve essere adibito alle mansion recentl alla qualifica assa-
gnatagh allatte dell’ assunzione.

In caso di mansioni promiscua si fard riferimeanto all'ativitad prevalente.

Il lavorstora promosso ad un livello superiare he diritto alls retnbuzione relativa al
nuovo livelto oltra agli importi in cifra delle maggiorazicni derivanti da eventuali scatti di
anzianita gida maturati, || ricalcolo di teli scatti avwerra con le nome di cui al succassiva
ar. 45.

Cwva il dipendents all'afto dells promaozions percepisca una ratibusena o fatto su-
periore 2l traftamento economico pravisio per i nuovo livello, conservera la ralativa ec-
cedenza come assegno "ad personam”, avente o stesso titole e carafteristiche originarie.

In relanone alle asigenze aziendali || lavoratore ped assena asseqnalo (@mporanes-
mente & mansioni diverse da quelle inerenti alla propria qualifica, purché cid non com-
porti alcun peggioramanto aconomico e normative né un mutamento sostanziale della
sUa posizione, .

Trascorso un perioda di tre mesi continuatyi nel disimegnoe S mansioni superori,
al dipendente sard attribuita a tutti gl alfetti la qualifica superiore, salvo che s rati di
sostituziona di altro lavoratore assents per malatia, ferie, chiamata e nchiamo alle armi
a per agm altro case di conservazione del posto.
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TITOLO XVill

TRATTAMENTO ECONOMICO

Capo 1°

Retribuzione normale

Art. 41 - Per normale retribuzione siintende a ol gl effetti pravisti dal presente
contratto quedla costituita dai seguenti elementi:
1) salario unico nazicnale (paga base tabellare conglobata) di cui al successiva art, 42,
2) indennita di contingenza di cui al successivo arl. 43;
3)  eventuali terzi ebementt di cui al successvo art. 44,
4)  eventuali scatti di anzianitd di cui al successivo ar. 45,

Capo 2°
Salario unico nazionale (paga base tabellare conglobata)
Art. 42 - || salario unico nazonala (paga basa tabeflare conglobata) collegata a

livelli cella classificazione del personake, da valere su tutto il territoro italiano, a decorre-
re dal 1.12.89 & i seguente:

Primo livello super L. 810.000
Primo livedlo L. 739.000
Seconda lvallo L. 853.000
Terzo livello supar L. BO7.000
Terzo livelio L. 581.000
Cuarte livelio super L. 507.000
Quarte livallo L. 475000
Quintg fvelle L. 438,000
Sesto lvello L. 364000

Il salario unico nazionale & riferitc ad un orario di lavorg mensile pan alla misura
di cui al successivo art, 49 yltimo comma, per hutto il personale ed & detarminato con
gl aumenti, le modalith ad | tempi fissati nelia allegata tabella A che fa parte integrante
del presente contratto.
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Capo 3°

INDENNITA DI CONTINGEMZA

Art. 43 - Il valore mensile uniicato del punto di contingenza' &, fino al 31 gennaio
1933. di L. 2,383 per tutti | fvelll cosi come determinato dall'accordo nazionale 21 feb-
bram 1975 (All. B} & di L. 5.800 dal 17 febbraio 1383 cosi come determinato dall’accor
do nazionala (&N, E).

Dal 1° maggio 1985 if calcola dai valori menaili della contingenza viane demandato alla

Gnmmissiuna Paritetica di cui al titolo XX del presente Contrafio, ai sensi e per gli al-

fietti _della lzgge nr. 38 del 26/2/86. La quota oraria e queila giornaliera dell'indennia di

s:Jrlmngsr.;,a si ottengong dividendo Importa mengile per i rispettivi coefficient pravist
‘art. 49,

DICHIARAZIONE VERBALE

A decorrere dal’SM/M1987 gl importi complessivi mensili della contingenza non conglo-
bata risultanc per ciascun livello d'inquadramento nelle saguenti misure:

Quadri L 748.058
Primo lvello super L. 745666
Prima livedlo L. 744 232
Sacondo fivallo L. 742,682
Terzo livello super L. 741.853
Terzo livalla L. 741.591
Quaro livelln super L. 740.908
Duarta livella L. 740513
Quinto livelio L. 740.071
Sesto lvalla L. 738.965
Apprendlsti:

Terzo livello L. 835900
Cuarto livello supar L. 6835.328
Cuarto livello L. B34.592
Quinto livalle L. 634617

Capo 4°

Terzi elementi retributivi (congelamento)

Art. 44 - Par effello del'assetio ratnbutvo derivante dalie disposizioni conteruts
nal presenta litolo & nel successva titolo XXVIL | lars slementi retributivi eventusimente
esistenti a livallo provinciale alla data del 31.3.87 sono congelat per tutta la dursta oel
presente contrafto, salve quanto previsto al comma successva, come slements collatt-
v valido a tutti gli effelti contrattuali gia stabilti, da corsponders arche ai lavorator
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assunti dopo la data di entrata in vigore del presente contratio.

Dal 1* dicembre 1983 i terz elementi retributivi, ove esistent, sono assorbiti, fino
a concorrenza dell'importo di L, 8,000 dagl aumenti salariali decorrenti dalla stessa da-
la, come dalla tabella di cur all'allegata A
Il residuo dei lerzi elementi dovato all'assorbimenta di cui sopra, resta congelato per tut-
ta la dursta del presente contratio

Capo 5°

Scatti di anzianita

Art. 45 - Per 'anzianitd di servizio maturata presso la stessa azienda, a datare dal
1% gprile 1963 per il personale con mansioni non impiegatizie e dal 19 gennaio 1965
per il personale con mansioni impiegatizie, il lavoratore avra dirtto 3 sel scatt tiennali.
A decorrers dall'1.4.1987 gli importi degli scati restano fissali in cifra fissa per ciascun
lvedlo gi inguadramento nelle saguentt misure:

Quzdri L. 54.000
Primo livallo super L. 42.000
Primc Bvallo L. 45.000
Secondo livello L. 41.000
Tarzo livello super L. 40,000
Terzo livelio L. 39.000
Cuarto livello super L. 38.000
Cuarte livelio L. 37.000
Quintg vello L. 36.000
Sasto livello L. 34.000

In oceasione del nuovo scatto, limpoto degli scath gia maturati & ricalcolato in bas
s al valod indicati nel comma precedente senza liquidaziona di arretrati per gli scatti
maturati nel periodo pregresso.

L'impeno degli scatti, determinal secondo i criteri di cui & commi precedenti, vie-
ne corispesto con decorrenza dal prime giorne del mese successive a quello in cui S
compia il triennic di anzianita,

Mel caso di passaggio di livello, it lavoratore manterrd limparto in cdra Hissa dagli
scatti pregressi gia maturat nel precedente livello fino alla maturazione del nuove scatlo,
A gusl momento gli scatti pregressi saranna ricaleolati in base alla misura in vigore per
il nucve livedlo di appartenanza, senza liquidazione di arretrati per il perada pragresso,

Fermo restando che il tetta massima degli scatti & la risultante ded valore unitano
relativa ad ogni livells moltiphicato per || numero degli stessi (e, rel casi in cui sia gia
stata maturata l'intera serie dei 8 scatti previsti con un ledto massime inferiore a quello
soprarichiamato, si dovrd proceders al relativo adeguaments, secondo 1 saguanti criteri;

— la cifra totale derivante dafla voce “scaiti di anzianitd” verrd divisa per il valare
unitano dello scatto del livello di apparerenza, determinando in tal modo il numero di
scath al valore afteale. Successivaments. il lavoratora inleressato dovra maturare wltericr
sCatti quanti ne mancheranno per arvare sl numero complessivo di sai.

L'evertuale frazions di scatto che dovasse residuare call operazione di cui scpra, verrd
mantenuta & sard assorbita all'ato della maturazione del sesto scatto,

Eventuali importi concessi a tale fitolo a livello territoniale, & lavoraton che avevano
lerminato la serie dei 6 scafti, saranno assorbite fino a concorrenza.,
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Per quanlo riguarda |'anzaniti pregressa (tempo intsrcorso dalla maturazions dal-
Fultimo zcatto e o 1.4 1987), la stessa sard considerata uile convenzionalmenta rellg
misura de! 23% e verra utiizzata dall't 4,57 solo per la malurazione del prima scalto,

Capo 6°

Retribuzione di fatto

Art. 46 - Per paga o retribuziona di fafio & tutti gli effeti previsti dal presente con-
tratto si intende quella costituita dai sequenti element:
a) stipendio o salario unico nazionala {paga base tabellare conglobala);
by indennita di contingenza;
¢l everduali ferz element:
d)  eventuali scatti ch anzanitd;
&) eventuali indennitd continuative che non abhiano caratere di rimbarso spese;
fi eventual superminimi ed assegni “ad persanam’’,

DICHIARAZIONE VERBALE

Le parti espressaments chiarsconc che gl eventyali rimbarsi spesa per dwvisa ed
equipaggiamentn, ciclo, mezzi motorizzati, compresa || carburante e quelli prawvisti dat-
I'art. 26 non fanna parte della retribuzons contratuale, ancha se cormsposii in misura
fizsa o torettariamente, traliandosi di puri @ semplici imborsi spese @ non di compenso
par lavora prestato,

Capo 7°

Modalita per il calcolo e la corresponsione della retribuzione

Art. 47 - La retribuzicne sard corrisposta in misura mensile lermo restando che

il lavoro prestato sard compensato in base al giorni di effettiva prestaziona e, nell ambita

dei giarri, in base alle ore efsttivamente lavorate,

Al riguardo valgono pertanto le saguenti nome:

1) ai lavoraton che nal corso del mese avranno prestaio |a loro opera per Uintera ara-
no contratiuale Gi lavors o che si saranne assentati soltanto per farie, festivia od
ex faslivita ofi cui all'ar. 14, per congedo, matrimaniale, per riposi o per atre cause
che compedana § dintto alla ratribuzions, verrd liguidata l'intera refribuzicne mensile.
In tal caszo s interderanno compensall oltre al lavore ordinaro: ke lerie, il congedo
matrimoniale, le altre assenze retribuibili, e festivitd e le ex festivita nazienali godu-
te, esclusa le festivith di cui all'art. 14 coincidanti con il giorne di ripose setimanale;



2 ai lavoratori che abbiano presiato la loro opera per un pericdo infancre ad un me-
58 O Comungue per parte dell'orario contrattuale, verranne detratta le quote di retr-
buzicne gicrnaliera od orara relative respettivamante alls giomate od ore non lavorate.

Art. 48 - La corresponsione della retribuzione avverrd a mazzo di busta o di listing

paga, su cui dovranno essera chiaramante specificate:

= la denominazione dell'istituto ed il suo indiizzo;

= il cognoma, nome, fvello o qualifica del lavoratore;

— il masa di lavoro cui la ralribuzione si riferisce;

— limporto della retribuzione stessa;

— la misura @ I'mporto del'eventuale lavero straordinario:

= tutti gli altri elementi che concorrono a formare la somma globale specificata sulla
busla o sul listing paga;

—  lutte le ritenute effettuate sulla retribuzione.

Capo 8°

Paga giornaliera e oraria

Arl. 48 - La quota giornaliera della retribuzione mensile normale e di guella di fat-
te, agli effetti contrattualmente previsti, si ottiene dividendn convenzionalmenta la retribu-
mone stessa per 95,

La quota orarig della retribuzione mensie narmale e di quella di fatto, aglh affetti contrat-
tusimente previsti, si otiens dividendo convenzicnalmentes la retribuzione stessa par 173,

DICHIARAZIONE VERBALE

| ecefficienti di cul sopra devono essera applicati | modo uniforme sia in caso di
trattenuta che di coresponsione di quote rispettivaments giornaliere od orarie di retribu-
zione,

Capo 9°

Maggiorazione per lavoro: festive - straordinario

Art. 50 - Le maggioragoni per lavoro fastiva 2 lavoro straordinario si cakcolano
sulla quaota giomaliera od oraria della normale retribuzone di cui allart. 47 con le se
guenti percentuali:
a8 35% per le ore di lavoro normale - nei limiti dall'granio giornaliere contratiuale - pre-

state nei giorni di festivitd nasonali ed infrasettimanali di cui 8l precedente an. 14;
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by 20% per la prima ora di servizio prestata nei gioeni farizh oftre § limiti dell’orario gioe-
naliers contratteake, dal personale ded rucle tecnico-operativo:

¢l 20% per le ore bra la 412 o la 487 seftimanali prestate dal personale gl ruola am-
miristrative;

d)  25% per |2 ora presiate in migrni feriali, dopo la prima ora oltre | limiti dell'orario
giornabern cortrattuale. dal personale del ruclo tecnico - operativo, 2 oltre la 48¢
ora sefimanale, dal personale del ruclo amministrative;

€] 35% per tufte le ore prasiate, ofre i limit dell’sranc giormaliers contrathazle, nel giormo
di riposo setimanale con dintto al recupera;

fl 40% per hite e ore prestate, ofre | liniti ded'oranio giomaliers contratiuale, nei giorni
di festivitd nazianali ed infrassettimanali di cui al precederte art. 14
Tutte le maggiorazioni previste dal prasents conrfratto non sono curmulabili tra loro

nel sensg che la percentuale magoiore assorbe la minora.

Le disposzion di cui al presente anicole soshiuiscono agni altra norma in contrario.

TITOLO XIX

MENSILITA' SUPPLEMENTARI (13® & 147)

Art. 51 - Ogni anno, entro il 20 dicembre per la 13* mengilia ed i 15 huglio per
la 147 mansility, deve essers corrisposto al lavoratore un imparta pari ad una mansilita
defia normale retnbuzione in atto di cui all‘articala 41,

La 13* mensiita s intende riferita al periodo annuale 1° gennaio - 31 dicembre
@ la 14* gl periodo annuale 1° luglio - 30 gugno,

Mel caso di inizio o cessaziore del rappono di lavore nel corse dell'anno, i lzvara-
lore avra diritto, per | masi di senvizio prestato, & tant dodicesimi delle mensilitd di cui
al presenta aricolo per quanti sono | mesi rispetivamanta malurati nel corso dei pariodi
sopracitati. A tal fine l2 frazioni di mese che supering | 15 Giomi saranno considerate
masa intero, .

Dal'ammomare delia 13* & 14* mensilita saranno delralli i ratai relativi ai periadi
in clionon sia stata evenlualmente comsposta dal datore di lavore la retribuzione pear
ung delle cause previste dal presenta contratto,

Per | pericdi di assenza abbligatoria per gravidanza e puerperis praviall dal prece-
dente ar. 35 la lavoratrice ha dirtto a percepire dal datore @i lavora 1z 132 mensiits
limitatarments aif aliquota corrispondente al 2096 della relibuzione, Tale imtagrazione nan
& dovula per il perodo d assenza facoltativa,
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TITOLO XX

INDENNITA™ DI CASSA - DIVISA ED EQUIPAGGIAMENTO -
RINNOVI: DECRETO GUARDIA GIURATA E PORTO D'ARMI -
TIRO A SEGNO

Capo 1*°

Indennitd di cassa e/o maneggio denaro

Art. 52 - |l personale adibito a operazioni di cassa o alla riscossione delle quote
di abbonamento alla vigilanza, avra diritte ad una indennitd di cassa o managge dena-
ro. che sara fissata nes contratti integrativi locali. in tal caso il lavoratore & respansabila
di eventuali ammanchi.

Capo 2°

Divisa ed equipaggiamento

Art. 53 - La divisa  |'equipaggiamento saranno fornith a spess del datore di lavo
ra. In mancanza sard corrisposto un rimborso spese vive da stabilirsi localmente,

Capo 3°

Rinnovi: decreto G.G. - Porto d'armi e tassa tiro a segno

Art. 54 - |l costo per il innovo della concassione del decreto di namina a Guardia
paricolare giurata & della relativa licenza di porto d'armi & 3 completo canco dal datora
di lavoro.

Sono attresl a carico del datore di lavora i rinnovi annui della tassa di tire 3 seqgno
nazionale.

Le aziende s'impegnana, nel'ambito delle disposizioni locali & delle indicazioni ema-
rate in matera dal Ministero degh Inferni, ad adoperarsi affinche | innovi delle docu-
mentazioni avwengana alle normall scadenze,
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TITOLO XXl

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Capo 1°

Recesso

Art. 55 - Ciascuna parte pud recedere dal contratto di lavoro:
— prima dells scadenza del termine se il contratto & a lampo determinato;
— dando ragolare preswiso sorfta nei termini stabiliti dal successivo articolo 56 se
il contratto & & tempe indeterminato:
— 3enza preawvviso se il contratto & a tempo indeterminate & =i verifichi una causa che
non consenta |2 prosecuzione, anche provvisara, del rappono di lavoro {giusta cawsa
- ¥, allegato G).
La comunicazione del recesso deve essere affsttuata per iscrito, a mezzo Iettera
raccomandala con ricevuta di ritorno, contenente be indcazioni dei motivi.
Per quanto ron previsto del presente confratio in materia di licenziamento, si rinvia
alle leggi vigenti.

Capo 2°

Preavviso

Art. 56 - |l presviso deve assera dato 8 mezzo lettera raccamandata can ricevuta
di ritorna rispettande | seguenti termini:
a) fre a cingua anni di ssrvizic compiut:

- mesi due per il primo livalle super;
- mesi una per il pimo e secondo livellg;
- giomi guindici per gl aits livedli

bl oltre i cingue anni & fino & dieci anni di servizio compiut:

- mesi tre per il primo vello super;
- mesi uno per il primo & secondg lvello;
- giorni quindici per gli alti livelli:

ch  oltre | dieci anni di servizia:

- masi quattre per il pamo livello super:
- masi due per il primo & sacondo livello;
- mesi uno per g aliri ivedi
| termini di preavviso decorrono dalla metd o dalia fine del mese.
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Ai sensi dell'art. 2118 del Codice Civile, in caso di mancata preavviso il recedente,
dalore di lavora o lavorators, dovra comspandere all’altra parte un'indennita equivalenta
alfimporte deldla retribuzions che sarebbe spefiata per il ralalivo penodo.

Ove il lavoratore dimissionario o richieda, il datore di lavaro puo rinunczare al preay-
viso facendo in tal caso cessars il rapporto di lavoro, ove invece il datore di lavorg in-
tenda di propria iniziativa far cessare il rapporio prima defla scadenza del preavyiso, ne
avra facalta ma dovrad corrispondere al lavoratare Findennita sostitutiva per il periodo di
anticipata risoluzione del rapporo di lavoro.

Capo 3°

Licenziamento per giusta causa

Art. 57 - |l Bcenziamento per giusta causa, con perdita della indennita di pragyi-
o, si applica nei confronti del lavoratore che commette una mancanza che non consen-
ta la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto di lavaro.

A titolo indicativo, rientrano fra le mancanzs i cui al pracedents comma:

il diverbio litigioso seguito da vie di fato in servizio, anche fra due dipandenti;

'abuso di autords;

I'assanza ingiustificata citre | cingue giorni conseculivi o assenza per sette giarni

complessivi in un anno, sempre senza gustificate mative;

I'aver taciuto, al momento dell’assurzione in servizio, circastanze tali che avrebbe-

re impedito 'assunzione stessa e che, ove il dipendente losse stato in servizio, ne

avrabbe determinato # licenziaments:

la recidivitd nell'addormeantarsi in servizio o I'ubriacars in servizio:

I'abbandono del posto di lavars;

l'insubordinaziona verso i suparion;

I'assunzone diretta oi servizi di vigilanza;

l'aver gia subito provvadimenti di sospensions per un tatale di quindici giarni nal

corsd di un anno.

Capo 4°

Trattamento dl fine rapporto

Art. 58 - In ogni caso di risoluzione ded rappong di lavore il lavoratore ha dintla
al trattamento di fine rapparto determinato secondo le nome del presente articolo.
Par i periodi di servizio prestati sino al 31 maggic 1982 indennitd di anzianita & calcola-
11 con le seguenti misure;

a} Personale con mansioni impiegatizia:

una menslith of cui all'aricala 46 per agne anna di senizio prastato;
b} Personale con mansionl non impiegatizie:

per I'anzianitd maturata fino al 31 dicembre 1964:

- giornd oo per ogni anno di servizio:

a0

per I'anzianita dal 1° gennaio 1965 al 31 dicembre 1967:

- giorni dodsci per clascung del primi cingue anni di servizio:

g giormi guattordici per ciascuno dei successivi anni oltre il quinto, e fing &) Quatord
cesimo anno compivte di servizio;
giomi sedici per ciascuno dei successivi anni olire il quattordicesime & fing al di-
cianngvesime anno compiuto o servizio;

-

per 'anzianita dal 1° gennalo 1968 al 31 marzo 1570:

- giorni gquattordici per ciascuno der primi dieci anni di SEMVIZIo;
giomi diciotto per ciascuno del successwi anni oltre | decima anno compiuto di sar-
vizia;

I'anzianitd maturata dal 1° aprile 1970 al 31 marzo 1973:

giomi quindic: per ciascuno dei primi dieci anni di servizio;

gigrni diciotte per ciascuno dei succassivi anni oltre 1 decimo anno compiuto o ser-
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I'anzianitd maturata dal 1° aprile 1973 al 31 marzo 1974:

giomi diciassatle per ciascuno dei primi cingue anni & servizio;

giomi diciannove per cisscuno dal successivi anni oftre il quinta e fino al quindica-
sima anno compiuto o servizio:

- giceni ventuno per ciascuno del successivi anni altre 7 guindicesima anng COmpiuts
di servizig;

pe

-

I'anzianitd maturata dal 1° aprile 1974 al 31 marzo 1975:

giori diciannove per ciascuno den primi cinque anni di serano,

giomi ventung per ciascuna del successivi anni olire il quinto & fine al quindicesimao
anno compiuta di servizio:

- giorni ventitre per ciascuno dei successivi anni oftre 1 quindicesime anno compiuto
di sarvizia.

pe

per I'anzianitd maturata dal 1° aprile 1975 al 31 marzo 1980:

J giomi ventuno per ciascuna dei primi cingue anni di servizio;
giormi ventitra per ciascunc dei succassivi anni oitre il quinto & fing & quindicesima
annd compiuto di servizig;

- giorni ventquatirc per ciascuna dei successivi anni altra il QuUINCEsIMo anno cam-
piuto di servizg,

=

I"anzianith maturata dal 1° aprile 1980:

giomi ventuno per ciascuno dei primi cingue anni di servizic;

guormi ventitre per ciascuno dei succassivi anni oltre il quinto & fino al quindicesima
anno compeuta o servizio:

giorni venticingue per cisscuno dei successivi anni oire # guindicesmo anna com-
piuto di servizio.

pe

Al 31 maggio 1982 il calcolo del trattamento deve essers effattuato in base aila
retribuzione di cui all'4rt. 46 in atto a tale momento (1), maggiorata di un dodicesimg
della 13* mensits e di un dodicesime della 14® mensilitd, e le frazioni di anno saranna
calcolate per dodicesimi e le frazioni di mese supericd a 15 giomi saranno considerata
COME Mmese infero.

Per | periodi di ssrvizio prestati dal 12 giugno 1982 il ratamento di fine rappons & cal-
colaty con le saguant misure & modalith:
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8  per il personale con mansioni impiegatizie sscondo le modalitd e le misure praviste
dalla legge 29 maggio 1982 n. 297 e del presents anicolo;

B}  per il personale con mansioni non impiegatizie secondo e modalitd pravista dalla
lzgge 29 magoic 1982 n. 287 e dal presents articolo secondo e saguanti misure:

1) giomi 21 per ciascuno dei primi cinque anni di servizio;

2} miorni 23 per ciascuno dal successivi anni; altre il quinto e fina al quindicesima an-
no di servizio compiutg;

3) giorni 25 fino al 31 marzo 1984 e giomi 26 dal 1° aprila 1984 per ciascuno dei
successivi anni oftre il quinto e fing al quindicesimo anno di servizio compiuto;

Per determinare la base annua utile per il calcolo del TES. si devono computare
esclusivaments | saguenti elemant;
- stipendio 0 salario unico nazionale;
indennitd di continganza;
eventuali lerzi element di cui all'ar. 44;
eventuali scati di anzianis;
tredicesima @ quattordicesima;
indennity speciali;
aventuali superminimi ed assegni "ad personam’:
avantuali aiti emolumenti gid in atto localmeante 1a cui computabilitd ai detti find ab-
bia costifuito oggetto di espressa previsions tra le parti contraenti in sede locala.
(1) per lindennitd di contingenza =i applica la legge 31 marzo 1977 nr. 91.

I rimborsi di spese e | compensi par lavoro straordinario non sono in ogri caso
computabili agli effetti del presents anicolo,

DICHIARAZIONE VERBALE

Il rattamento di fine rapporto & costituite da quante d competenza dei lavaratori
ai sensi del presenta articolo e dalle somme gia percepite a titolo di anticipazione dell'in-
dennith di anzianith dai lavoraton aventi diritto secondo quanto stabdite dalallegato C).

Per le anticipazioni previste dalla legge nr. 297 dal 1982 sul rattamants di fine rap-
porg, le priofitd per la relativa concessions sono fissata nedl’alfegato ) che fa parte inte-
grante del presena contrato.

TITOLO XXN

NORME DISCIPLINARI

: A:rl. 59 - |l laveratore ha l'abbligo di csservare nel mods pic scrupoloso | dover
Inzrenti alle sue mansioni & di usare modi coresi e coreti verso i supeanon, i colleghi,
i subalterni ed il pubblico.

Egi ha alresi I'obbligo of non accaltare somme o alti compensi da persone, aziende
ed enti, sanza |'aulorizzazione del proprio datore di lavoro,

Le seguenti narme disciplinar costitusscono il codice di discipling la cui affissione
esaurisce gli obblighi di pubblicta di cui al'ant. 7 legoe nr. 30070,

La inosservanza den dover da pane del personale compona @ seguent provvedi-
rarti, che saranno presi dal datore di lavoro in relazgione alla entith della mancanze ad
alle circostanze che |2 accompagnano;

1] rimprovers verbale o scritto;
2)  multa in misura non eccedente le quatre ore della retribuziona giomaliers;

3) sospensiona dalla refribuzione e dal servizio da uno a sal giomi

Ay Il provvaedimento del improvers serfto o verbale s applica al lavoratore per lievi
irregolaritd nall’adempimento dai suoi dover o nal eomportaments in servizio:

B) Il provvedimento della multa s applica nai confronti del lavoratore che:
- ritardi I'inizio del lavorg;
- es2gua senza la necessaria diligenza il lavoro affidatogh

C} I provvedimento della sospensione di cui al precedenta n. 3 si applica nei confron-
ti del lavoratora che:

- esegua con negligenza grave i lavore affidatogh;

- ometta parzialmenta oi eseguire la prestazione richiesta;

- ‘amechi danno alle cose ricevute, in dotazione d'uso, con responsabilits;

- &l assenti per un giomo dal lavoro senza valida gustificazione;

- non avwerta subio @ superion diretti di eventual irregolastd nell’ adempimento
- del zaervizio;

- & presanti in servizig in stato di manifesta ubriachezza;

« & addormenti in senizio.

Per I'applicazione delle sanzioni disciplinari di cui &l presente articolo s richiamang
l2 norme dedl'art. 7 legge 20 maggio 1970 n. 300 (allegato H) & l'importo defle eventuali
multe sard verzato al Fondo Adeguamento Pensioni presso I'INPS.

Art. 59 bis - Verr3 disposta la sospensione cautelare qualora &l lavoratore venga
contestata una mancanza la cui gravita in relazione dalla delicatezza delle mansioni scon-
sgli I'mmediato utlizzo della prestazione antecedentemente all'esaurimenta della proce-
dura o contestazione di cui allart. 7 legge 300070 per il tempo strettamente necessario
al compimanto della procedura di cui al predetto anicolo 7.

Durante il periode di sospensions cautelare il lavoratore avra comungue diritto alla nar-
mala refribuzione,



TITOLO XX

COMMISSIONE PARITETICA

Capo 1°

Composizioni e Compiti

Art. 60 - E igtituila la Commissione Paritatica Mazionals che ha lo sCopo di 8sami-
nare & decidere le controversie ralative:
- alla stipulazone di confrati integrativi locali;
- alla interpretazions di singole clausole & di interi lstituti normativi contenut nel pre-

senie contrafto o nai contralll integrativi local;

ad ogni airo problema prospettate dalle organizazioni local, o da singol |stituti,

aderenti alle Organizzazioni nazionali firmatarie del presente contratio.
La Commigisone Paritatica Mazionale & composta da sei membri effetfivi di cui tre des-
gnat dall' Assvigilanza (Associazions MNazionale Istituti di Vigilanza) e tra designati dalle
Organizzazioni sindacali firmatarie dal presenta contratto, uno per cigscuna di esse. Per
ogni membro effeftivo pud essere nominatg R supplente.
La Segraleris della Commissione ha sede in Via G.G. Belli, 2 presso la Condederaziona
Generale Naliana del Commercio & del Turisrma.
~ Le istanze di convocazione della Commissione devono essere rivole alla Segrate-
rd, la quale provvederd ad indire la riunione entro trenta giormni.

La Commizsione dovra decidera le controversie portate al sua esame entra renta
giorni dalla prima riunione.

Per utta la durata dells procedura di conciliazione della cantraversie le parti non
possonc prendere iniziative sindacali o legali
Le decisioni della Commissicna Paritetica Mazionale devong risuitare da apposito verba-
le & saranno vincolanti per le parti, a qualsiasi lvello,

La Comumissione Parilstica inoltra agni g8l masi =i riunird per la predisposiziane del
la tabedla della contingerza da applicars a futti i dipencenti da Istiuti & Vigilanza Privata,

Capo 2°

Contributi dl assistenza contrattuale (CO.AS.C0O.)

Art. 61 - Per la realizzazione di quante previsto nel pracedente articolo e per i
pratico funzicnaments della Commissione Paritstica le Part firmataria il presente conirat-
to procederanno alla riscossione di un contributo di assistenza contratiuale (COAS.CO)
par il ramite di un istitulo bancanc, secondo le modalita definda nelaflegata ),

Il contributa & fissato nelle misura saguentl, da calcolarsi per 14 mensilita per di-
pendente su paga base tabellare & contingenza mansile;
- 0,10% ecalcolato come sopra indicato a canco dal lavoratore,
+ 0,10% calcolato come sopra indicato a carico del datore di lavarg.

Sono lenuti 8l versamente del contributo di assistenza contrattuale tanto il datore
di lavaro che 1 nspettivi dipendanh,

La quate di contrbute a carice dei lavoraton saranno mensilmente versate dai da-
tor di lavoro, secondo | criter contenuti nella allagata converzions ),

Le norme di cui ai precedenti capoversi fanno pare integrante del presente con-
tratto & non possono subire deroghe ned confronti de soggett ai quali il contratto di applica.

| datori di lavorg poreranno sspressamants a conoscanza dei dipendenti il conte-
nuto del presants articolo, mediante affizsione nall'albo azsndale.

Capo 3°

Versamento dei contributi associativi sindacali

Art. 62 - Gli istituti provvederanno alla trattenuta del contributo gindacale ai dipan-
denti che, ne facciano richiests, mediante consegna di una delega debitamernte softo-
scritte dal lavoratore, nella misurs stzhiita dalle 00 55, nazionali dei lavoraton fimatarie
del presanta contratto - dell 1% sulla paga base tabellars @ conlinganza per quattordics
mensilita.

La delega conterra l'indicazione dell'aliquota percentuale del contributo da trate-
rerg & I'Organizzazione sindacale alla quale Iistitute dovrd versarlg,

Ai gans dell'art. 26 della legge 20 maggio 1970 nr. 300, lmpegno assunto dal
lavoratore con la fattera di dedega riguarda anche ogni eventuale variazioni del contriby-
to associativo sindacale, debitemente segnalata dali' Organizzazione sindacale all'azien-
da con leftera raccomandata, salve dichigrazions espregsa in senso contrario.

L'lstitutn versera |'importo della trattenuta al Sindacato provinciale di spattanza o
in mancanza di questo, alla nspedtiva Organizzazione sindacale nazionake.

TITOLO XXIV

COMNCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE

Art. 83 - Per |2 controversie i lavoro individuali, singole o plurime, & prascritle
il tentativo di conciliazione in sede sndacale secondo le norme & le modalts previste
dail'accordo nazionale 20 magme 1977 che fa parte integrante del presente contratto
(Alegato F).



TITOLO XXV

DIRITTI SINDACALI

Capo 1®

Permessi retribuitl per lavoratori
dirigentl sindacali provinciali e nazionali

Art. 84 - Agli effetti di quanto stabilito negli articoli seguarnt: si considerana difigan-
ti sindacali | lavoratori che fanno parte:
a)  di consigh o comitat direttivi mazionali @ perferiei delle Organizzazioni Sindacali di
categaoria firmatarie del pressnte cantratto;
bl  di rappresartanze sindacali amendall costiute ai sansi def'art. 19 della legoe 20
maggic 1970 n. 300, nella imprese che nell'ambite dello slesso COMUNE Gooupang
pit di 15 dipendenti, i quali risuling regolarmente aletti in base alle nomme statuta-
rie delle Organizzazioni stasse,
L'slexione dei lavoratori a dirigenti sindacali deve essere comunicata per iscritto can
lettera raccomandata al datore di lavoro,
| componenti dei consigl o comitali di cui alia leters a} del presente articalo hanno
diritto ai necessar permessi @ congedi ratribuiti per partecipara alle riunioni deqgli argani
suddetti nella misura massima di seftanta are annue.

Capo 2°

Permessi retribuiti per i dirigenti della R.S.A,

Art. 65 - | dirgenti delle fappressnianze sindacali azendali di oui alis lettara @)
del precedents articoln G4 hanno diritto. per espletamenta de larg maridato, a permessi
retribaiti.

Il diritto riconoscivte nel comma precedente spalta a:

& un dingente per ciascuna rappresenianza sindacale negli lstuti che occupano fing

a 200 dipendenti:
by un dirigante ogni 300 o frazione di 300 dipendenti per ciascung raporesentanza

sindacale aziendale negh [stituti che cccupang fing a 3000 dipandenti. ;

| permessi di cui al presarte articala sarannag pari & dodici ore mensili nelle azian-
de di cui alla lettera b} del comma precedents; nelle aziende di cui gilg leftera aj, i par-
messi saranno di due ore all'anng per tascun dipanderte. |l lavoratore che intende eser.
citare il dirtto di cui al prima comma deve darna comunicaziona scritta &l datore di lavo-
o di regola 24 are prima tramie la rappresentange sindacal asendali.

Capo 3°

Diritto di affissione

Art. 66 - Le rappresantanze sindacali aziendak hanno diritto affiggers su appo-
siti spazi, cha il dators di lavors ha I'obidigo di predisporre in luoghi accessibili a tut
i lavorator all'interno ded unita praduttiva, pubbiicazioni, testi & comunicati inerent a ma-
terie di interesse sindacale e el favorg,

Capo 4°

Permessi non retribuiti

Art. 67 - | diigenti sindacali aziencdal di cui al precedente art, 65 hanno diritls
a permessi non retribuiti per la pafecpazions 3 trattative sindacali o a CONgress e con-
vegni di natura sindscale, in misura pari 2 ofto giorni al'anno.

| lavoratori che intendsno esercitare il diritto off cui al comma precedents devono
darne comunicaziona soritta al datre gi lzvore di regela tre giomi prima tramite e rap-
presentanze sindacali aziendali,

Ilaveestor che siana sleti membri del Parlamento nazionale o di assembles regio-
nali ovvero siano chiamati ad atre furzioni pubbliche elettive possono, a richiesta, esse
re collocati in aspettativa non retribuita Far tutta la durata del loro mandate; 13 mecasi-
ma disposizions & apphica ai lavoratori chiamati a ricoprire cariche sindacali, provinciak
& nazionali.

Capo 57
Referendum
Art. 68 - |l datore di lavorg deve consantire nall’ambite aziendals o swalgimentn,
fuari dell'arario di lavero, di refersndum, sia gererali che di categaria, su materie ineren-
ti all'attivitd sindacale, indeti da tuke le rappresentanze sindacall aziendali fra i lavorgio-

n. con dintta di partecipazione di i i lavaraton apparanenti all' wnia azigndale o alla
catagona inleressata,

Capo 6°

Assembles

Art. 69 - MNelle aziende relle quali zsiano occupali normalments pid di 15 dipan-
denti, | lavoraton hanno diritte o riunirs per la trattazione di problemi di interesse sinda.
cale e del lavoro,
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Dette runioni avranno leogo su convocazione singola o unitaria delle rappresen-
lanze sindacali azierdzli costituite dalle crganizzazion aderent o facent capo alle Orga-
nizzazioni Masnonali stipulant.

La convocazione sard comunicata alla Direzione entro la fine dellorario di lavora,
del secondo giome, antecedente la data di effettuazione & con lindicazione specifica
dall'ordine del giorno,

Le riunioni potrannc essere tenute fuor call’orario di lavoro, nonché, entro il limite
di 13 ore annue, regolarmente retribuite. durante I'orario di lavars, compatibilments con
le emganze di servizio.

Alle riynioni possono patecipane, previo preaviso al datoes di lavors, dingenti asterni
Jdel sindacato che ha costituito la rappresentanza sindacale aoendals

Capo 7°

Delegato aziendale

Art. 70 - Nelle ariende che hanno da undici sino a guindici dipendent le Crganiz:
zazioni sindacali skpulanti possono nominare congiuntaments un delegats aziendale, su
indicazione dei lavoraton con compiti di intervento presso il datore di lavare per 'appli-
cazione del contratti e dedle leggi sul lavoro.

Il licenziamento di tale delegato per mativi inerenti all'esercizio delle sue funzioni
& nuflo ai sensi deli'art. 4 defla legge 15 luglic 1966 n. 604 |alegato G).

Fer quarto non previsto dal presente contratto in materia di esarcizio dall’attivicd
sindacale & di tutela dei dirigenti sindacali, & rinvia alla legoe 20 maggio 1970 n. 300
(allegata H).

Capo 8°

Consiglio dei delegati

Art. 71 - Le parti convengono che negl latitut con pit di 18 dipandent |2 rappre-
sentanze sndacali azendali possono essere zostituda a tult g effetti da un Consglio
di delagati a condizione che:

a) Il consiglio sia unitariaments costifuito;

b)  La sua costituzions ed | suoi componenti sano notficat alla direzione di ciascun
istituto. congiuntamente dalle Organizzazioni territoriali interessate, aderanti o facan-
ti capn alle Organizzazioni sindacali nazionali firmatarie del presente contratto.

| Consigh dei delegati hanno gii stessi compiti previst dalla leaga 20 manaio
1970 n. 300 per le rappresentanze sindacal aziandal.

| dirigenti dei consigli dei delagati di cui al presante articoio usufruiranno con-
giuntamente e globalmenta dei permessa refribuiti nelle misure & con le modalita
previste dal precedente an. 65 per le raporesentanza sindacal anendali,

TITOLO XXV

DIRITTO ALLO STUDIO

Capo 1°

Permessi retribuiti per frequenza di corsi di studio (150 ore)

Art. 72 - Al fine di cortribuira al mighoramento cullurale 2 professionale dei lavora-
tori. anche in refazicne alle caratteristiche dell'attivita degl Istituti di Vigilanza, la Aziende
concederanna, nei casi e alle condizioni di cui ai successiv COMMi, permess retribuiti
ai lavaratori non in prova che intendono frequentars corsi di studio compresi nellardina-
mento scolastico svolll presso gli Istituli pubblici costituil in base alla legge 31 dicembra
1962 n. 1859 o riconosciut in base alla legge 19 gennaic 1942, n. 86

All'inizio di ogni triennio a decorrere dal 19 otobre 1979 verrd determinate # man-
le ore a disposizione del lavaratori per |'esercioio del dintto allo studio, modtiplicands ore
10 annue per 3 & per il numerg totale des dipendenti occupati refl'azienda.

| lavorstori che contemporaneamente potranno assentars dall'azianda per 'eserci-
zio del diritle allo studic nen dovranno superare il due par cento del totale defla forza
oooupata alla data di cui al precedente cormma,

| permessi relribuiti potranno essere richiest per un massimo di 150 are pro capita
per il Ingnnio, wtlizzabili snche in wr sole anno sampre che il corso al quale il lavoratore
intende partecipara si svolga per un numero di ora doppio & quelle richiests come per-
messo retribuito,

A tal fine | lavoraten interessati dovranno presartare domanda seritta all'lstituto nes
termini & con le modalitd che saranne concardate a livello aziendale, spachicando co-
munque il corso di studio prescelto, Tak termeni, di norma, nen =aranno imferior al trimestre,

In ogni lstituto - e nell'ambito di questo per agni singolo reparto - dovra essara
comungue garantito lo svolgimeants della normala attivita,

Qualara il numers dei richiedenti za tale da comportare il superamento della me-
dia annua dal monts ore triennale o determin comungue |'insorgara di stuazioni contra-
stanti con le condizioni di cui al terzo e sestc comma del presenta articolo, la Direziona
delllstituta, d'accorda con le rappresantanze sindacali aziendali e fermo rastands quan-
to previsto nei precedent terzo & sesto comma, provvedara a ridurre proporzionalmente
i glirm indivicduali sul monte ore complessivo in base & criteri obigti quali I'eta, |"anza-
nitd oi servizio, le caratteristiche dei corsi di studio, ecc.) per la identificazions dei bene-
ficiasi des permessi @ della relativa misura di are assegnabili a ciascuno.

I lavarator dovranna femire all'lstituto un certificato di iscrizione al corse a SLGCEES-
sivamente certificati mensli di effettiva frequenza con le indicazioni delie ore relatve.

Capo 2°

Permessi retribuiti a lavoratorl studenti per asami
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Art. 73 - Ai lavoraton studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere
prove di esama e che, in base alla legge 20 maggic 1970 n. 300, hanno diritio di usu-
fruire dei permess giornaliar retribuiti, le aziende concederanno aitd sei giorno retribuit
al'anno, per la relativa preparazione,

| permessi di cui al precedents comma saranno retribuit previa presertazione della
documentazione ufficiale degh esami sostenuti (certificall, dichiarazioni, librefti ed oegni al-
fro idoneo mezzo di prova).

TITOLO XXV

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO PROVINCIALE

Capo 1°

Contrattazione Integrativa Locale e materie demandate

Art. 74 - E amessa a liveilo provinciala la contrattezione integrativa locala, azien-

dale o interaziendsle a seconda che in ciascuna provincia opering una o il Istituti di

Vigilanza Privata.
| contratti integrativi locali dovranno essere stipulati con la partecipazione delle Or-

ganizzazioni periferiche aderent o facenti capo alle Associazioni nazionali firmatarie del

presente contratto & patranno disciplinara esclusivamente e seguanti matarie:

@)  turni giornalier di lavoro & nastri orari; rotazione del personale tra i var tipi di saric
Zio in collegaments con la realizzazione della parita o orario di lavoro settimanale
& giormakero del personale del ruclo tecnico operativo, farmi restando i sistema 5+ 1
ed ogni altra norma comtenuta nal precedente articolo 10

b} futels della salute e dellintegrith fisica dai lavaratori secondo le norme deflart, 9
della legge 20 maggio 1970 n. 300;

c)  inserimento di eventusl nuove qualifichs non previste dafla classiicazione naziona-
le cel personale:;

d}  istituziona @i corsi di addestramento e qualificazione professionale per il personala
dipendente da Istituti di Vigilanza Privata;

®) nmborsi spese per divisa, equipaggiamento e alfti mezzi e strumenti di proprista
dal lavoratore, ove non ne siano state prescritte 'adozions o ['uso da panle del da-
tora di lavoro & sempre che non siano fornitl dalko stesso al dipendente;

N rimiporsi spese oi cui al precedenta arl. 26;

Q) indennidta di cassa o maneggio denaro di cui &l precadente art. 52

n) indennith speciali di cui al successivi ant. 75 a 76
La contrattaziors integrativa locake non pora avere decorrenza anteriore all'1.7.88

s per ke nomme concernant aspetli nomalivi che per le nome riguardant aspeth economici,

Le parti s danno atto che ogni alra clausola modificativa, sostitutiva o in contrasio con
il presente contratto, introdotta o contenuta nei contrat inlegrativi locali non avra effica
& giuridica alcuna e non impegnera | singali dator di lavore e i singoli laverator alla
ralativa osservanza.

In ogni caso, gli accordi integrativi locall dovranne essere uniformati a tutte le di-
sposizioni contenute nel presente confratio, su tulto @ terrtoio nagionale, fatte salve le
condizioni di mighor fzvore,

Capo 2°

Indennita speciali

Art. 75 - E demandata agli accordi integrativi locali di cui al precedente artcalo
la contrattazione delle seguenti indennita speciali:

a) indannity speciale per lavoro natturno dovuta - per ogni giornata di efettiva pre-
senza - al lavoraton del ruclo tecnico-operative che svolgono servizio nottumo, a
titcle di maggicrazione forfettaria per il disagio connesso con 1 servizio stesso;

b} indennitd speciale per lavoro diurmo da corispandere - per ogni giomata df effett-
va prasanza - ai lavoratod del ruolo tecnico-operative che svolgono servizio diumao
per il rischio connesso con il servizio stesso.

Per la determinaziona delle misure delle indennita speciall di cui al presente artico-
lo, nelle aricolazioni @ con le gradualith anche economiche che saranng concordate a
livello lozale, si fard riferimento ad un tettc massima che viene fissato in fire 4.700 giar-
naliere per l'indennita speciale per il lavoro noturne dovuta & lavoraton che prestanc
sarvizio di zona sradale e che sard proporzionato sia alla maggiore gravosits dal lavors
notturne rispetto a guello diurro & dei serviz di zona stradale rispatle a servizi fissi.

Le indennita speciali di cul al presente aricolo assorbiranne - fing a concorrenza
- ogni analoga indennita in atio in ciascuna provincia o presso ogni Istituto di Vigilanzas,
falta eccezione per la indennita dervanti da rimbars spese per I'uso in servizio di mezzi,
eguipaggismento o altro slrumento di propriath del lavoratore,

Medl'ipatesi in cui non vi sia alcuna possibilitd di assarbimenta seconda | eriteri defi-
niti &l precedents comma, la corresponsione delle indennitd speciali nelle misura che sa-
ranna concordate redla confrattazione integratva locale, sard graduata in tre quote ugual
a decorrera dal 1788 & comungue nellambito di vabdita del presenta cantratto

Le indennitd speciali di cui al presente articolo sono computabil soltarto ai fin del
calcolo defla fredicesima mensilita e del ratamento di fine rapparta.

Art. 76 - £ demandata agli accordi integrativi locali di cui all'art. 74 |2 contratiazio-
ne di una indennita di presenza al lavoro per | persanzle di rsclo amminisirativo,

L'indennita di cui al comma precederts sard graduata nella misura @ nal fempo
2 nen polrd supearare in ogni caso Mammoentare di fire 2,600 per ogni giomata dr effattiva
prasenza,

La indennds speciale df presanza assorbira ogni altra indennitd in atto - a titalo ana-
loge o ad alro titalo - nel'ambite provinciale o presso singoli lstituli o Vigilanza per il
parsonale del ruclo armministrativo.

La indennita speciale di cui al presente articolo & computabile softanto ai fini dal
calcolo della tredicesima mensility e del frattamento di fine rapporia,
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si danno atto che le indennita speciali ¢i cui i precedenti articali 75 e 76 sono
State istituite con il C.C.M.L. 2.7.1976, (anicoli 68 & 63)

TITOLO XXVl

NORME SPECIALI PER PRODUTTORI ED ESATTORI

Art. 77 - | produttori @ gli esattor senza vineoli di orari e di subordinasone secon-
do le norme dellart. 2094 del Codice Civile, non song compresi nelle sfera di appiica-
zigne del presente contratto,

Il personale di cui sopra, con rapporta di lavors subordinato, & disciplinato dal pre-
senle contratto ed & cosi classificano:

— capi gruppo di produzione o capi area, &l 12 livalla;

— i primi produttori o primi ispettori di praduzione, al |l livello;
— i produttor o Ispeftori di produzione al il livellg:

— gl esattor, al IV livelle super,

Tale inquadramento non produce effeti sconomici, salvo che i rataments econo-
rmicg di fatto mensle non risulti inferiare a quello dei livelli indicati al precedente comma
che costituisce una retribumons minima garantita.

Il trattamento economica spetiante a titolo @i 13% & 149 mensiita o cduranta il perio-
do di ferie, si determina dividendo 'ammontare delle provwigioni percepite nall'anno o
nel minor periodo di tempo precedents al mese cui si riferisca 'erogazione, rispettive-
mente per dodici o per i numern dai mesi comispondent al minor serioda.

Mel caso cha la retribuzione mensile cosi determinata rsulti inferiore al minimo ga-
rantito, = fa rifefimento a tale minime per la determinazione della retribuzicne da pran-
dere a basa per le mensilia supplementari (13* @ 14*) 2 per le fora.

Il computo dellindennith sostitutiva di preavviso & del trattamento o fine rapporto
i effetiua con le modalitd previste dalle legor vigenti.

Il lavorstore assents per malattia regolarmeanta riconosciuta ha il diritto alla normale
retribuziona mensile di cui all'art. 41 per un periodo massime di 183 giomi, comprensi-
va dellindennita di malatiia a carico dell''tNPS che, ai sens del D.L. 30 dicambre 1979
nr. 883 convertito con madificazioni nella legge 29 febbraio 1980 nr. 33, che sard posta
a conguaglic con l'mporto de contibuti & delle altre somme dovute all'iMPs.

Mel caso in cui lindennitd o malatta a carico dell’ INES losse supericre alla norma-
le retibuzione ['aziends corrispandera al lavoralore I'eccedanza,

In relazone 3 guanto previsto dal presente artienlo 3 datore di lavarn comrispondera
le mensilita supplementari (132 & 147 nali'intera misura della normale retribuzione di cui
all'art. 41 .

MNell'ipotesi in cui 'IMPS per qualsiasi mativo non corisponda alcuna indennita, rulla
& dovuto dal datore di lavarg,
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TITOLO XXX

Capo 1°

Relazioni sindacali - Diritti di informazione

Art. T8 - Le parti, nel rispetto della piena autonomia imprenditoriale e ferme re-
stando le rispedtive distinte responsabdity degl imprenditon e delle Organizzazioni Sinda-
cali dei Lavoraton convengongo quanto segue:

1} L'Associaziona fornird annualments, di norma entro il primo semestre, alle 0055
Mazionali firmatarie del presente contratto, & su richiesta delle stesse, informazioni
globali riterite al saftore, riguardant in parficolare:

a) aspetti generali di ordine strutturale ed istituzipnale:

o prospettive di sviluppo anche in relazione alla istituzions di Puow tipi di servizi ad
ale eventuali imphcazioni oocupazionali;

£} formazione professionale.

Z)  L'Associagione fornird annuamente di noma entro il prima samestre, alle strutture
sindacali territoriali regionali e provinciali facenti capa alle 00,55, nazionali firmata-
rie del prazante confratto, € su richiesta dealle slesse, informazioni riguardanti | punti
di cui al precedents numero 1) dal presente aricolo ed eventuali processi di tra-
sfarmazions in atto localmenle, per i rifless sull' cccupazione.

Capo 2°

Formazione professionale

Art. 79 - Le parti convengono sulle necessitd di prarmuovers una concreta ed ade-
guata politica di lormazione professionale nel setftore, lunzionale alla gualificazione e i
qualificazions del personale ed alla realizzazione, di conseguenza, anche di un miglicra:
manta qualitatvo del senvizgio di vigilanza privata
A tal fine le parh hanno individuato, nell'organisme di cui ail Al L) lo strumento per rea-
Izzare gli obietivi cefiniti nel precedente comma.



TITOLO XXX

DISTRIBUZIONE CONTRATTO

Art. 80 - Gli Istituti oi Vigilanza distribuiranno ai lavoraton una copia del presente
contratta 2l costo wnitano di lire 3.000 i pagamento verrs effettuate medianta trattenuta
sulla ratribuzione del mese in cui avviane 13 consegna del Contratto.

L'imparto delle trattenute dovra essare versato alle Organizzazioni Sindacali dai la-
varaton FILCAMS, CGIL, FISASCAT-CISL, WILTUCS-UIL, firmatare del presenla contrat-
lo, ramite I'Assvigilanza {Associazione Mazionals lstituti di Vigilanza).

TITOLO XXX

DECORRENZA E DURATA

Art. B1 - || prasente contratto Mazionale del Lavoro, sipulate in Roma il 16-7-1987,
avra decorrenza dall 4.87 o scadrd il 31.3,1990 salve le diverse decorrenze siabilite,
per singoli Istituti, dal testo dei relativi articoli,

Es50 sl irtenderd rinnovata i anno in anng qualora non sia disdettato da una delle
parti & mezzo di leftera raccomandata, almeno qualiro mesi prima defla data della sua
stadenza.

In caso di disdatta e parti si impagnano ad iniziare le trattative di rinnove del con.
Urafto, tre mesi prima della scadenza stessa. i presarte contratto in caso di desdetts, con-
linuerd ad avers valore finché non sard rinnovato,

d4

e

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le pari si danna atto, che. salvo quanto espressamente previsto dal presenta arti-
colo, nessuna altra norma modificativa, sostifutiva © innovativa del CONL, potra essara
introdotta nes contratti integrativi local, le cui scadenze dovranno essere armonizzate con
la data prevista nefla norma i cui sopra relativa alla contrattazione integrativa Incale.

Le parti, al fine di garantire i reciproco rispetto di quanto sopra e I'osservanza di

tali limiti, si impegnano ad intervenire presso le rispettive strutture locali nelle varie fasi
di trattativa,
Le parti & danno reciprocamente atto che I'abbreviazione dei termini o decorrenza del-
la contratiazione Integrativa a livelle Provinciale, i cui al Titolo XXVl del presente con-
tratto, rispeito a quedii normalmente adaottati nel precedenti contratti, nel’ambite della B
cifica struttura contrattuale, & coredata alla decorrenza del presante C0 ML

TABELLA Allegato A

SALARIO UNICO NAZIONALE
(PAGA BASE TABELLARE CONGLOBATA)

LIVELLI PARAMETRI  all'1.4.87 all'1.4.88 all'1.4.89 all'1.12.89

1% Super 225 709.000 736.000  B02.000  810.000
1% 205 B46.000  888.000 731000  739.000

29 180 S67.000  BO5.000  B42000  B50.000

3% Super 168 530,000 564.000 S5899.000 607.000
3 155 488.000 521.000 553.000  561.000

® 47 Super 140 441.000 470,000  489.000  507.000

40 13 413.000 440000  467.000  475.000
5° 120 378.000  403.000  428.000  436.000
g° 100 315000 336.000  356.000  364.000

Gli importi sopraindicati, per ciaseun livello, comprenss dell'indennit o contingenza a wito
il 31 gennaio 1977 e dell'slementa autonomo speciale prevista dall’&ccorda Mazianale del 21
lebbraio 1975, decorrono son i termpi indicati nefe taballe stesse
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ALLEGATO B

L'ASSVIGILANZA recepisce a hutti g affett 'accorde Mazionaie per l'unificazions del punto
di contingenza stipulata tra I'AMIVIP & la Federasone unitana CGIL CISL, UIL secondo
l'unificato testa qui di seguils imegralmenta riportato,

Addl 21 lebbraio 1975 in Roma

TRA
L'AMILVP. - Associaizore Nazionale fra ali Istituti di Vigilanza Privata
E

La Federazione Unitaria CGIL - CISL - UIL

8 conviens gquanto seguea:

Art. 1 - L'indice del costo dells vita agl effetti della scala mobile delle retribuzioni
viene fiportate a 100 effsttuando | necessari fproporzionamenti intesi a nan aternarme
la sostanza,

Per la pratica realizzazione defla dispesizione di cui al precedente comma, | valori
giormalier & mensili del punto di indennita o contingenza in atto al 31 gennaic 1975
per ciazoun livello veranne moitiplicati per il coeficienta 2,52 e, a decorrere dalla me-
desima data, I'indice del costo della vita verra riportsto a 100 efetuando le atre neces
sarie corralazioni in modo di assumers come nuova base dellindice il timestre agosto
- oftobra 1974,

Art. 2 - La pari concordane che i valari del punta di continganza verranno elevati
a 948 lire mensii con | saguent saglioni & modalit,

Le difterenze che il valare del punto di cascun livello presentanc rispetta al livello
massimao di B30 fra mensili previste dal Cortratto nazionale dal 7 agosto 1973, verranno
ridotte con le seguenti modalita:

— pEripunti che scatteranne dal 1° febbraio 1975 con la coresponsione del 25%
della differenza;

—  Peripunt che scatteranno dal 19 febbraio 1976 an la correspansione di un ulte-
riora 2500 dellg stossa differanza;

—  peripunt che scatteranno dal 1° agosto 1876 con la eomesponsions di un ufterio-
re 25% dedla slessa diffarenza;

— peripunti che scatteranno dal 1° febbraio 1977 can la corresponsione di un wite-
riore 25% della stessa differenza,

I'punti che scatteranno dal 1% agoste 1977 avranng per ttti i el e categorie
il valore di 919 lire mensili, mentre | punti che szatteranno dal 12 febbraio 1978 avranne
il valore di 948 lire rmensii,

I'valon dei punti determinati in base a precedenti commi saranno calcolatl sscan-
do le norme di cui al precedente art, 1. farme restande le norme di cui agli ultimi due
commi dedl'art. 48 del Confratto Collettive Mazionale di Lavaro del 7 agosto 1373
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Art. 3 - Per i punti ch scala mebile che scatteranag dal 1° febbraio 1975 | walari
giarnalisr prevish per | lavoraton qualiicati di eta inferiore ai 18 anni e per gl apprend-
&li, varranng riproparzionat ai corispondanti valon del lavoraton qualificati o ala supe
riora ai 18 anni, previst dal precedenta aricola, con gh stessi termini & modalith secon-
do le misure previste dal vigenle contratle raziorals df lavore o dai contratti pravanciali
del seftore, salvo diverse successve pattuizioni in sede di rinnovo dei predetti contrath
caollettivi,

Art. 4 - Le parti convengono che i 60 Iz2ssanta) punti di indennitd di conlingenza
in vigore al 31 gennaiz 1975, verranna conglobal nei minimi di paga o stipendia bass
di ciassun livello della classifica generale in cecasione del rinnove del eontratta MAZINE-
le di lavoro.

L'operazione o conglobamento, per gii istituti per i guali 'operazione slessa deter.
mina la necessitd di ricalcolo, dovrd awvvenire senza benedici né perdite per le pari.

Ar. 5 - Le parti congiuntamente confermano che la materia dallindennitd di can-
tingenza, nei suoi aspeti aconomici @ normativi, & regelata esclusivamenta dal presenta
accordo

Per quelle aziende nelle quali siano stab shpulati accordi che regolano la stessa
materia, e parti stipulanti coordinesanng i predetti accordi con il presenta accordo nazio-
nale con l'assistenza delle rispettive Organizzazioni sindacall competenti.

Art. 6 - Con decorrenza dal mese o fabbraia 1975 verra Corngposio a tuth @ di-
pendenti da Istiuti di Vigilanza Privata Mmporo di L 12.000 {dodicimila) mensili lorde
a fitls di alemento avionomo speciale rispetto agh alin eementi dal trattamento econamico,

Con riferimenta ai vari istinti contratiuali & ai tratamenti aziendali g qualsiasi talo
riconasciuti, le parti convengono che detto importa sard considerato ulile ai soli affelti
della tradicesima mensilita, delle fere. delie festiviid nazional ed infrasattimanali, della
indernitd di preavviso e d anzianita, nonche dei permessi retribuit,

Art. 7 - Mella ipctesi in cui condizioni meno onerse di quedle prevista dal presente
BCCONdo venssero concordate con altra Organizzazioni di datari di lavoro e con singole
azmende che comungue aperanc nel settore della vigilanza privata, esse si intendaranng
automaticaments estase agli Istituli o Vigitanza aderart all'Associazione Mazionale lrz
gli Istituti ofi Vigitanza Prvata

Art. 8 - Le pari concordans di risolvere il problema della Istiluzione della Cassa
inegranone guadagri, tenendo nel dowvule conto le caraiersticha e e necessita dal setore.

All'uopa si impegnans a costituine un'apposta commissione di studio, la quale sza-
rminerd | varn aspett della guestions anche in ralazione al fatto cha gli Istituti di Vigilanzs
Privata sono inquadrati, agli effetti previdenziali, nel setore del COMIMercio,

Art. B bis - Le parti stipulanti convengono sulla necessitd & aumentara del 20%
le attuali misure degli assegni familiari per coniuge e figh, utiizzando a tal fine I'attivo
di bitancio della gestiore defla Cassa Unica Assegni Familian risultante pere il sattore del
commercio & ded turisma, nel quale risultano iscrith gli Istituli & Vigianza Privata

Al fine di realizzare ['obictva di cui sopra, le part prenderanng contatto con gl
orgam di Governo.

Art. 9 - |l prasente accordo avrd durata fine al 28 ‘ebbraic 1578 & potrd essara
disdetlo da ciascuna della parti contraenti con un preavvss di 6 3@l mes rispetto a
tale scadenza. Se non disdetto entro il termine indicato esso di intenderd prodogato o
anno in anng, farmo restando il termine di preavvisa suddetio,
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ALLEGATO C

ANTICIPAZIONE SULL'INDENNITA DI ANZIANITA
{in base ali'accordo di nnnovo 94/52)

Ciaseun lavorators in forza alla data del 1-4-1982 avrd dintto ad una integrazone
del fonco di indennitd anzianith par a L. 440.000. Tale somma verrd erogata a tiolo
di anticipazione sullindennitd di anzianitd con le seguenti madalita:

— Lit. 140,000 con la retribuzione del mese di aprile 1982,

— Lit. 100.000 con la retrbuzions del mese di luglio 1982,

— Lit 100.000 con la retribuzione del mesa di oftobre 1982,

— Lit. 100.000 con la retibuzions del mesa di novembre 1982

In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavero nel pericde tra il 1-4-1982 ed
il 31-12-1982, le somme di cui sopra verranng erogate pra-rats = calcolando 'eventuals
conguaglio.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Gli imparti di cui sopra costituiscons, tuth, maggicrazion delle indennita di anzian-
ta gia maturale, pagati anticipatamente & pertanto non concorrono a formare né impani-
bile contnbutivo, né imponibile fiscale del mese in cul VaNQgano comispost in quanto fi-
scalmente soggetti a tassazions separata con lindennita di anzianita all'atto defla rizalu-
zone del rapporto di lavoro, salvo i casi di avartuali importi che scaturiscano dai con-
teggi di tassazions separata pravisti dalla legge fiscale stessa,

ALLEGATO D

Legne 29 mapggio 1982, n. 297

DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTOD
E MORME IN MATERIA PENSIONISTICA

(Fubblicato nella Gazzedta Utficiale n. 147 del 31 maggio 1982)

Art. 1
(Modifiche di disposizioni del Codice Chvile)

L'articalo 2120 del codice civile & sosfituitn dal seguente:
«Art. 2120, - Disciplina del trattamento di fine rapparto. — In ogni caso di cessazio-
ne del rapparte di lavore subordinato, il prestatore di lavaro ha diritto ad un trattarmanto

di fine rapporto. Take trattamento si calcoia sommando per ciascun anno di servizio una
quota pan & comungue non superiore alllimporto della retribuzione dovata per anno
stessg divisa per 13,5 La quota & proporsonalmente ridotta per le frazioni di anno, com-
putandagsi come mese intero le frazioni di mese wguali o superion a 15 giorni,

Salva diversa previsione dei contralti collettivi, ta retnbuzione annua, ai fini del camma
precedente, comprands tutte le somme, compreso "equivalante delle prestazioni in na-
tura, corrisposte in dipendenza del rapporto di lavoro, a titolo non occasionala e con
esclusione di quanto & corfisposto a titolo di imborso spese.

In caso di sospensione della prestazione di lavoro nel corso dellanno per una dal-
le causa di cui allart, 2110, nonché in casa di sospensione totale o parziale per la guale
@a prevista l'integrazione salariale, deve essere computato nella refribuzione di cui al
primo comma ['equvalente della retribuzione a cui il lavoratore avrabbe avato dinitto in
caso di normale svolgimenta del rapporto di lavora.

Il trattamento di cui al precedente primo comma, con esclusione della quota maty-
rata nell'anno, & incrementato, su base composta, al 31 dicembre di ogni anno, con
I'applicaziore di un tasso costituito dall’ 1,5 per centa in misura fissa & dal 75 per cento
dell'aumento dell'indice dai prezzi &l consumo per le famigle di operal ed mpiegati, ac-
certato dall'lSTAT, rispetto al mese di dicembre dell'anno precedenta.

Aifini della applicazione del tasso di dvalutazione di cui al comma precedente par
fraziom di anno, l'incremento dell'indice ISTAT & qualle risultante nel mese di cessazione
del rapporto di lavoro rispetto 8 quedlo di dicembra dall’anno pracedents, Le frazioni di
mese uguali o supenor a quindici giomi s computano come mese intero.

| prestatore di lavoro, con almena ofta anni di servizio presso ko stesso datore di
lavoro, pud chigdars, in costanza di rapporto di lavora, una anticipaaone non superone
al 70% =ul trattamento cui avrebbe dintto nel cazo di cessazione del rapporto alla data
della richiesta.

La richieste sono soddisfatte annualments entro i limiti def 10 per cento degli aven.
1i tilolo, di cui &l precedente comma, e comungue del 4% del numerg fotsle dei dipendenti,

La richiesta deve assere giustficata dalla necessith di
a)  eventuali spese sanitare per terapie e interventi straordinar riconosciuti dalle com-

patenti sirutture pubbliche:
by acquisto della prima casa di abitazione per %8 o per i figl, documentalo con atto

niotarile; '
I"anticipazione pud essere oftenuta una sola volta ned corso del rapporo di lavoro @ via-
ne cetrafta, a tutli gii effetti dal trattamento di fine rapporto.
Mal'ipotes: di cui alfart, 2122 |a stessa anticipazmong & detralta dallindennitd prevista
dalla norma medesima.
Condizioni di miglior favore possono essere previste dai contrath collettivi | da patti ind-
widuali. | contrath collettivi possono alres] stabiire criten di priodta per 'accoglimanto delle
richieste di anticipaziona. )

L'articolo 2121 del codica civile & sostituito dal seguents;

Art. 2121 - Computo dellindennitd di mancate preawise, — L'indennita i cui ak
I"aricolo 2118 dave calcolarsi computando le provvigioni, | premi di produzione, le par-
lecipazioni agli utili o ai prodotti ed oani altro eompenso di carattere continuativo, con
esclusiona di quanto & corisposto a titolo di Amborso spase.

Se il prestatore di lavoro @ refribuito in tutto o in pare con provvigiond, con prami
di procuzione o con partecipanon, l'indennitd suddetta & determinata sulla media deqli
emalumenti degli ultimi tre anni di servizio o del miner lempo di servizio prestato.

Fa parle dalla retribuzione anche 'equivalente del vitle e dell'alloggio dowito &l pre-
satore di lavoro.

L aricolo 2776 del codice civile & sostitutito dal seguente:

Art. 2776 - Collocazions sussidiaria sugli immobili. — | crediti relativi al trattamarito
o fine rapporto nonché allindennitd df cw all'arkcolo 2118 sono collocati sussidiariamente,



In caso di infruttucss esecuzione sui moabil, sul or i ili
el ivbecienstonmry prezzo degli immobili, con prefarenza
| creditl indizati dagli articali 2751 & 2751-tés, ad eccerione di uelli indicat al pre-
cedepte somma, ed i crediti par contributi dovuti & Istitul. enti o fonds speciali, comprasi
quedl_n sosliutivi o integrativi, che gestiscono forme di assicurazione Gﬁbligatnﬁa per l'in-
validita, 1a vacchiaia ed i superstitl, di cui all'aricolo 2753, sono cofloaat sussiduaria.
mente, in caso di infruttuosa esecuzione sui mobili, sul prezza degli immoabil, con prefe-
renza rispettc ai credit chirografan, ma dapa i credd indicati al comma precedents,

Art. 2

(Fondo di garanzia)

_ E istiuito presso listitulo nazionale defia pravidenza sociale i «Fondo o garanzia
per il trattamento di line rapportos con lo szopo di sostituirsi al datore di lavero in caso
di insolvenza del madesimo del pagaments del trattamento di fing rapporto, di cui alt'ar-
ticolo 2120 dgl codice civile, speftante ai lavorator o lora avent diritta. '

. T_ramm quindici giomni dal deposito dedle stann passvo reso esecutiva ai sensi del-
l'articoio 97 del regio decrato 16 marzo 1942 n, 267, owvero dopo la pubblicazione
dalla sentenza di cui all'articolo 99 deflo stesso decreto, per i caso siang state prepoﬁé
Spposizionl o impugnazioni riguardanti il suo credite, ovvers dalla pubblicazione della
sentenza di omolngazione del concordato preventiva, il lavaraters o | suai averti diritto
possono oftenere a domanda il pagamento & carico del Fonda, del tratamenta di ﬁné
rapporto o dei relativi credi accesson, previs detraziore dells somme eveniualmenta
Caormspasta.

_ Mellipotasi di dichiarazione tardiva di crediti di lavors di cui alartealg 101 del re-
gic decreto 16 marzo 1942, n, 267, la domanda di cui & Comma precedenta pud esse
8 presantala dopo il decreto di ammissions &l passivo o dopo la santenza che decide
il grudizio msnrm per l'evenfuale contestazione del curatore falimeantara.

Owve I'mpresa sia sottoposta a liquidazione cosfia amministrativa la domanda pud
essere presentata trascorsi quindici giomi dal depesita dello sato passive, @ cul all'art-
cola 2&9 |:_iE|I regio decreto 16 marzo 1942, n, 267, awvears, ove slann state proposte
Errr;:azmm @ impugnazioni riguardanti il credito di lavere dalla sentenza che decida =

se,

CQualora il dalore di lavars, non soggetto alle disposizioni dal regio decreta 16 mar-
z0 19r_12. n. 287, non adermpia, in caso di rizoluzione dal rapporto di lavaro, alla corre-
sponsione del trattarmento dovuto o vi adempia in misura parziale, il lavnralclne ai su;i
avent ::Ilrlr_tn possona chiedere al Fondo | pagamento del trattamenta di fina rapporto
sempreche a saguito dell'esperimento dell'esecuzione forzata per la realizzazions dal E:E.;
i’s;m;l;t;;: ﬂ. lc:!zﬁud ;ra't:::;ni-:;t:.sls Sgssi;:rzéempatrimunial_i siang n:a.lﬁate in tetto o in parte
A bl gy conestations in matedz, esegue i pagamenta

Luanto previska nei comem: precedent si applica saltanto nei casi in cui i
e d_el rapparta di lavoro e la procedura concnrspfaja od esecutiva swa‘:n in?élriél?t:iig
-::essn:amame alfenrata in vigore della pressnte legge.

pagamanti di cui al 2°, 3° 4° g 5% comma dal presente artical iti
dal Fondo entro _ﬁo g_iorni dalla richiesta dell'iMaressato. F:.:I Fordo & ;qrrce::tnuﬂdﬁi?il:tg
al ram.r;ltore 0 a suoi aventi causa nel privilegio spettante sul patrimanio ded datori di
lavaro ai sensi deﬂ'arti:nlp 2751-bis & 2776 del codice civile per le somme da essa pagate.

I 1Fon_dr:n. per fe cul erfrate ed uscite & tenuta una contabiity separata nella gestio-
ne dell'assicurazione obifigateria contro la disoccupazions, & afimentato con un cantr-
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buto a carico des datari di lavare pari alo 0,03 per cento defla retribuzione di cui all*arti-
colo 12 della legge 30 aprile 1969, n, 153, a decorare dal periodo & paga in corso
dal 17 luglio 1982, Per tale contribulo si ossarvano le slessa disposizion vigant per I'ao-
certamanto e la nscossione dei contributi dovuti al Fondo pensioni dei lavoraton dipen-
denti. Le disponibiita del Fondo di garanzia non possond in alcun modo essara utilizza-
te al di fuon della finalita isttuzionale del Fondo stesso. Al fine di assicurare il pareggio
della gestione, I'abguota contribufiva pud essere modificata, in diminuzione o in aumen-
to, con decreto del Ministra del lavoro e della previdenza sociale, di concreto con il M-
nistra ded tesoro, sentto il Corsiglio di amministrazions defl'INSP, sulla base deds rsul-
tanze del bilancio consuntivo del Fondo meadesimo.

Il datore G lavoro deve integrara le denunce previste dall'articolo 4, primo comma,

. dal decreta legge & luglio 1978, n, 352, conventito, con modificazioni, nefla legge 4 ago-

sto 1978, n. 467, con lindicazione dei dati necessari all'applicazione delle norme conte-
nuta nel presente articolo, nonché dei dati ralztvi all'accantonamento effettuats el an-
G precedente ed sl’zccantonamento complessivo risultante a creditc del lavoratore. Si
applicano altresi le disposizioni di cui ai commi 29, 3% e 4° dell'art. 4 del predetto DL
Le disposizioni del prasents comma non si applicano al rapporto di lavoro domestico.

Per i giornalisti @ per | dingenti di aziende industrali, i Fondo di garanzia per il
trattamento di fine rapporto & gestito, rispettivamente, dall'lstituto nazionale di previden-
za dei giornalisti italiani «Giovanni Amendolas e dal’lstituto nazionale di previdenza per
i dirigenti di aziende industriali.

Art, 3

{Morme in materia pensionistica)

A decorrere dall'anno 1983 e con affatto dal 12 aprile, 1 luglio @ 1° ottobra di ciazcun
anng, gli importi delle pensioni alle guak & applica la perequazione automatica di cui
al'art. 13 della legge 30 aprile 1969, n, 153, ad all'aticalo 3 dealla legge 3 gugno 1975,
n. 160, e successive madificazioni ed inagrazoni, ivi compresa quelle arcgate in favare
dei soggett il cui tratamento & regolato dall’articolo 7 della predetta legge 3 giugno 1975,
n. 160, e dall'aricolo 14-septies del decreto legge 30 dicembre 1979, n. 663, converti-
to, con maodificazioni, nalla legge 29 febbraio 1980, n. 33, sono aumentati in misura parn
alla variamone percentuals, come dafinita nel comma seguents, dell'indice deal costo dal-
la wila calcodato dallISTAT ai fini dalla scala mobile delle retribuzioni dai lavoratori dall'in-
dustria.

Alle date di cui al comma precedente la varazione si determina confrantando il va-
lore medio dell'indice relatvo al periodo compreso tra I'ottave ed il sesto mese con il
valore medy dell’indica relatvo al periodo compreso tra 'undicesama ed il nono mese
antericr & qualle da cui ha effatto I'aumeanto.

Con la stesza decorrenza le pengicni alle quali si appicano le normea o cui all*arti-
colo 10 della legge 3 giugno 1975, n. 160, vengono aumentate di una quota aggiuntiva
pari al prodotto che si oftiene moltiplicando il valore unitario, fissato gar cliascun punto
il lirg 1.910 mensil, per il numero dei punti di confingenza che sono accertati nel modo
inclicatn nel comms seguente.

Il numera dei punti & uguala alla differenza arratandata all'vnta tra | valor med
degli altri indicati nel secondo comma del presente aricolo.

Gl aument: di cui ai precedenti commi primo e terzo sono asclusi dalla misura ded-
la pensione da assoggetiare alla perequazione annuale avente decorrenza dal 172 gen-
nan dell'anno successvo,

L'adeguamento pericdico dei contribut calcolalo con la perequazionsg aulomatca
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delle pensioni & effetiuato can decorranza dal 1° gennaic di ciascun anno e comprands
anche le variazioni intarvenits con decorranza dal 1° aprile, dal 19 luglio & dal 17 ottobra.

A decorrare dal 1° gennaio 1983 ai tilan dj pansiona o assegno inchcati nell’ arti-
colo 1 della legge 29 apnle 1976, n, 177, le varizzioni nella misura mensle dell'indenni.
ta integrativa speciale di cui alla legge 27 maggoio 1959, n, 324, e successve modifica-
ZoNi, s0n0 apponale timestralments sulla base de punl i variazione del costo della
vita registrati fra gli indici indicati me! secondo comma del presents articoln, Con decrato
del Ministro del tesora sono adeguate dalla predetta data e dliquote cantributive defle
relative gestioni previdenzial,

Per le pensiani liquidate con decarrenza al 30 giugna 1982, la retribuzione annua
pansionabie per 'assicurazione generale obbligatoria per invaliditd, 1a vecchiaia ad i
Superstiti dai lgvoratori dipendent & costituita dalla guinta parte della somma delle retri-
buzioni percepds in costanza di rapporto di lavoro, o corfispondent a periodi ricona-
sciuti figurativamente, oveero ad eventuale contnbuziona volontaria, risultante dalle ulti-
me 260 setimane di contribuzione antecadenti la decorrenza della pensione.

A ciascuna sefimana si attribuisce il valore retributiva cormspondante alla retriby-
zione media del'anno solare cui la settimana stessa s riferisce. La refribuzione media
di cigscun anno solare =i determina suddividendo le retribuzioni percepite in costanza
di rapporto di lavoro o cormispondent a periodi riconceciutl figurativamente owwero ad
sventuale contribuzione obbligataria, effetiva o figurativa, o wolontaria.

Per I'anno solare in cui cade la decorrenza defla pensiona song press in consida-
razione le ratribuzioni comrispandent ai pericci di paga scaduti anterigrmente allz decar-
renza stessa.

La refribuzione media seflimanale deferminata per ciascun anno solare @i sensi del
precedante nono comma & rivalutata in risura corispondente alla varazione dellindica
annuo del costo della vita calcolate dallISTAT ai fini della scala mabile delle retribuziond
dei lavorator dell'industria, tra anng solare cui la retribuzions si rifesisce a quedln prece-
dente la decorrenza dells pensione.

La retribuzione media settimanale di siascun anng solara o frazione di esso, rvale-
tata ai sansi del comma precedents, non & presa in considerazions per la parte ecce-
dente la retribuzione massima setimanale pensionabile in vigore nell'anno solare da cui
decorre la pensione.

Con decorenza dal 1% gennaio 1983, Il limite massimo di refribuzione annua, di
cui all'art, 19 dalla legge 23 aprle 1981, n, 153, ai fini della determinazione della pen-
#one a canco del Fonda Pensioni lavoratari dipendenti, & adeguaio annualmente, con
effelto dal 1% Gennaio, con la discipling della perequarione automatica pravista per la
pensioni a canco del Fonde predeto o importa superiors al frattamento minimo,

Qualora il numero delle setimane o contrbuzione utili per la determiraziona dellg
retibuzions annua pensionabie sia inferiore a 260, ferma restando la determenazione della
retribuzione media setbmanale nell'ambita di ciascun anno solare di cui ai commi 72,
8%, 9% 10% & 117 gel prasents articolo, la retribuzione annua pensicnabile & data darg
media aritmetica dalle retribuzion cormspondenti alle setimane di conribuzioni esistant.

Agli oner derivanti al Fondo pensioni dei lavoratori dipendenti dall'applicazione del
presente aricolo s provwede slevando le liguote contributive a carico dei datori i lavo-
ro, per I'assicurazione generala obbfigateria per I'nvalidita, la vecchiaia ed i superstit
dei laverator dipendenti, ivi compresi 9 addetti ai seraz domestici ¢ familian &d | pe-
scaton della piccols pesca, con decorrenza dal perodo di paga in corso alla data del
1% luglio 1962 nefla misura dello 0,30 par cento dalla retribuzione imponibile & con de-
corenza dal periodo di paga in corso alla data del 19 gennaio 1983 nella misura ulte-
ricre dedlo 0,20 per cento della retribuzione impanitile.

| datori di lavors detraggono per ciascun lavoratara I'mporto della contribuzione
agguntiva i cui al comme precedante dall'ammontare della quata del trattaments di
fine rapports relativa al periodo di riferiments della contrbuzione stessa. Qualora il trat-
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tamenta di line rapporto sis ercgato mediante lorme previdenziali, la contribuzicna ag-
grunfiva & detratta dal contributo dovuto per il finanziaments del trattamento stesso, i
cui importo spettants al lavorators & corrispondantemante ridotio,

Art. 4
(Dispasizioni finall)

Le indennita di cur agli aniceli 351, 352, 919 & 920 del codice della navigamone
approvato con regio decrato 30 marzo 1942, n. 327, sono soshiuite dal trallamento o
fine rapporto discipinato dall'anicole 2120 del codice civite,

Duando a norma del capo IV del titolo 1V del codice di navigazione approvato con
regio decreto 30 marzo 1942, n. 327, il trattamento o alita indennita di fine rappora
S0N0 Ccommisurati alla retribuzions, questa si intende determinata = ragalata dai contratti
coflettivi di lavora,

La disposizione di cui al sesto comma dell'anicals 2120 del codice civile non si
applica alle aziende dichiarate in crisi ai sensi dalla legge 12 agosto 1977, n. 675 e suc-
cessive modificazioni,

Le norme di cui all'arlicolo 2120 del codice civile @ ai comuni ssconda, tarzo, quarto,
guinta e sesto dell'articolo 5 della presants legge, = applicano a it i rapport di lavora
subordineto per | quali siano previste forme di indennita oi anzianith, di fine lavaro, di
buonuscita comungua denominante & da qualsiasi fonte disciplinata.

Restano salve le indennitd corrisposte alla cessazione del rapporte aventi natura
e furzione diverse da quelle delle indennita gi cui al COMMa precedents,

Fasta altresl ferma la discipling legislativa del trattaments di fine sarvizio dei dipan-
denti pubblic,

If Fonco di cui all'aticoio 3 dal regio decretodegge 8 gennaio 1942, n. 5. canverd-
to con modificazioni, nella legge 2 ottobre 1942, n. 1251, & SOPErEssa.

Lz disponibilitd del Fondo di cui al precedente comma so0no devolute ai dator di
lavore aventi diritte proporzionalmente agl accantonaments effettuati a norma di legne.
Le modalitd di liquidazione dealle disponitdita anzidette sono stabilite con decreto del Mi-
nisters del lavoro e della previderza sociale di concera con il Ministra del Tesora.

Song abrogati gl articoli 1 & 1-bis del decreto legge 1° febbras 1977, n. 12, eon-
vertita, son modificazon, nelia legge 31 marzo 1977, n 91,

Sono abrogate tutte le altre norme di lagge o aventi forza df legge che disciplinano
e forme di indennits di anzianta, & fine rapporo @ di bucnuscita comungue denominante,

Sono nulle & vengono sostiite di diritte dalle norme della presente legge futte le
clauscle def contratti collettivi regalanti la materia del trattarments di fine rapparto.

Mei casi in cui norme di legge o aventi forza di lenige o clausole i contrall eofett-
vi facciano richiame aglhi istituli indicar al precedents 10 comma o alle fonti regolatrici
di es5, il richiamo deve intendersi rilerito al trattarmento di fine rapporo di cui all'aricolo
1 defla presente legge.

Art. 5
(Dlsposizionl transitorie)

L'indennity di anzianith che sarebbe speftata & singoli prestaton di lavoro in caso
i cessazione del rapporto allatte dell'entrata in vigore della presenta legge & calcolala
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secondo |a disciplina vigente fing & tale momento & si cumula a tutt gli effetti con d tral-
tamento di cui all'articolo 2120 del codice civile. Si apphcans le disposizioni del quana
& guinto comma dell'articolo 2120 del codice civile, gli aumenti deli'indennita di contin-
genza o emolumenti di analoga natura, maturati a partire dal 19 febbraio 1977 e fino
al 31 maggio 1982, sono computali nefla retribuzions annua ulile nalle seguent misure
& scadenze:

25 punti & partire dal 1% gennaio 1583

ulterion 25 punti a partira dal 12 lugho 1983;

ulterior 25 punti a partire dal 1° gennaic 1984,

uitericri 25 purti 3 partire dal 12 luglic 1984;

ulterioni 25 punti & partire dal 19 luglic 1985;

ultariori 25 puntl a partire dal 12 luglio 1985;

i residul purti & partire dal 19 gennaic 1986.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro anericrments all'anno 1988, gl au-
menti dellindennild ¢i contingenza o di emoumenti di analoga natura maturati a partire
dal 1 lebbraio 1977 e fino al 31 maggio 1982 & non ancora computati a noma del
comma pracedenta, sono comspost in aggiunta al trattamento di fine rapporto maturato.,

Fino al 31 dicembre 1982, @ salvo disposizioni pid favorevoli des contratti collettivi,
nei confronti def lavorator che all'atte dell’antrata in vigore dedla presente legge 18 di-
cembre 1960, n. 1561, le misure espresse in ora o giomi indicate dai contratli collettvi
per l'indennita di anzianita sono commisurate proprorzionsimente all'importe della redtri-
buzione di ciascun anno divisa per 13,5, :

Entro la data o cui al comma precedente tutte le categarie di lavorator debbono
fruire del traftamente previsto dallarticole 1 della presenta legge.

Le disposizoni di cui ai precedenti quarto e guinto comma si applicano anche al
personale navigama con la qualifiche di ssothutficiales 2 di scomunes.

E riapertn, fino al 31 maggio 1982, il termine stabilito nellarticcle 23 del decrels-
legge @ apnle 1974, n. 95, convertity, con modificazioni, neila legge 7 giugno 1974, n.
216, per il versamento degli accantonamenti e per I'adeguamenta dei contrati di assicu-
razione e capitalizzarone di cui al decrato legge B gennaio 1942, n. 5 canverfita. con
medificazioni, nella legge 2 ottcbre 1942, n. 1251,

Per 'anno 1982 lincrementa dell'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di
operal e di impiegati del mese di dicembra & qualla risultante rispeto all'indics del mase
di maggia.

La presente legge entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione nella
Gazralta Lfficiale,

ALLEGATD E

L'ASSVIGILANZA - ASSOCIAZIONE NAZIONALE ISTITUTI DI VIGILANZA.
aderisce all'estansione dell'accordo 22 gennaio 1983 ai dipendenti da Istituti o Vigitanza
Frivata. secondo lintesa tra la FEDEAAZIONE UNITARIA SGIL, CISL, UIL & PANIVE for-
malizzata in data & maggic 1983 dinanz al Ministero del lavoro e della Previdenza So-
ciala nell'sfo qui di seguito trascritto:

MIMISTERD DEL LAVORO E DELLA PREVIDEMZA SOCIALE
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DIREZIONE GEMERALE DEI RAPPORT] DI LAVORO

Il suttosegratario di Slate &l Lavoro Senatore Marie Cosla, considerato che in data 3 aprila
1582 & ctats softoscritta 'ipotesi o accordi per il rinnove ded C.CMN.L. per i dipendenti
da lstituti di Vigitanza Privata, il cui testo & stato firmato in dala odierna, prandea atto del-
la volontd della FEDERAZIOME UNITARIA CGIL, CISL, UIL dell’ ASSOCIAZIONE MAZIC-
MALE fra gli Istluti di Vigilanza privata di astendere 'acoordo 22 pannaig 1983, ai lave-
ralari sopra citati, per quanto appéicabile @ per le part specificamenta rileribili 2l setora.

In particolare le parti frmatare della presente intesa rconoscano che con I'astensione
dell'accordo 22 gennaio 1983 la decorrenza del valore del nuove punto di cominganza
& guella del'l Febbraic 1983,

Roma, & maggio 1983

ALLEGATO F

ACCORDO NAZIONALE PER LA COMNCILIAZIONE DELLE VERTENZE
Addi 11 aprile 1987 in Roma

TRA

L'ASSVIGILANZA (ASSOCIAZIONE NAZIOMALE ISTITUTI DI VIGILANZA)
E

la FILCAMS - CGIL
FISASCAT - CISL
LILTuCS - WiL

s conviene quanio segue:

Art. 1 - Per tutte le controversie individuali singale o plurime, refativa all'applicazic-
ne del contratio nazionale di lavoro e di alti contratti o accordi Comungue, riguardant
rapporti di lavoro nagli Istituti o Vigilanza compres: nella sfera di applicazione dei pra-
detli contramti o accordh & prescritto 4 tertafive di concikarions in sede sndacals da esperirsi
territonalmente con I'asssterza:

— per il datore di lavaro, del’ ASSVIGILAMZA,

— per il lavoratore, dell'Crganizzazione Sindacale locale di una delle associazioni sin-
dacali local aderenti ad una delle asscciazioni nazionali firmataria dal presente ac-
corda, 4 cui il lavoratore stessa sia iscrito o abbia corferito mandato.

Art. 2 - La parte interessata alla definiziona dalla controversia & tenuta a nchiede.
re il tentative di canciliazione par tramite dell'Organizzazione sindacale alla quale sig iscritta
o abbia conferito il mandato,

L'Organizzazione sindacale che rappresenta la pare interassata deve a sua volta
denunciare la controversia all'Crganizzazione contrapposta per mezzo o lettera racco-
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mandata con ricevuta o ritorno.

Mel caso in cui d tentativo di conciliazions sia promosso da un datore @i lavora,
PAssvigilanza ne dard compnicazione per lettera raccomandata con rcevuta di ritorma
al prestatore d'opera; invitandolo a designare entro otto Qiorni 'organizzazione sindaca-
le dei lavoratori che dovrd asssterio. Ricevuta la segnalazione, I'Assvigilanza provvede
entro 20 giorni alla convocazione delle parti fissanda il giorne e 'ora in cui sara asperito
i tentativo di conciliazione,

| verbali i conciliazione redatti in cinque copie, dovranng sssere softoscriti dalla
pari interessate & dai rappresentanti della rispettive associazioni e saranng depositati a
cura di una delle parti presso I'Uficio del lavars competente per territorio, per gii effett
di cui alla Legge 11 agosto 1973 n, 533

Art. 3 - Mel caso in cui il tentativo di conciliazione abbia esito postivo, resta inteso
che l'accordo intervenuto non & impugnabile, giusta quanle previsto dal combinato dis
sposto degli artt. 411, 3% comma, C.P.C. e 2112, 4° comma, C.C., comea risultang sost-
tuiti dagli artt. 1 e 6 della Legge 11 agosto 1973 n, 533

Cualora il tentativa di conciliazione non riesca, le parti rastana libere di adire I'auto-
rité giudiziaria

In ogni caso, trovano applicazicne le norme di cui allar. 411 ultimo comma a al-
I'art. 412 ged C.P.C. cosl come risultano sostituiti dallart. 1 della legge 11 agosto 1973
n. 533.

Art. 4 - Nel caso in cui il tentative previsto daglh arficoli precedenti abbia esito ne-
gativo, polra essere esperito un secondo tentativo prasso I'Uficio dal lavoro competenta
per terntorio, con lintervente dei rappresentanti delle stessa Organizzazioni Sindacali che
hanno assistito le parti nel corsa del primo asparimento,

Art. 5 - Nel caso di controversie relative a licenziamant mngividuali @i cui alla Leg-
& 15 luglic 1966 n. 604 ad alla Lagge 20 maggio 1970 n. 300, deve ugualments asse-
re asperta i tentative di conciliazione di cui & precedenti articoli del presente accordo,

ALLEGATO G

Legge 15 luglio 1966 n. 604

NORME SUI LICENZIAMENTI INDIVIDUALI

(Pubblicata nella Gazzetta Utficiale n. 195 del & agosto 1968)

{GIUSTA CAUSA)

Art. 1 - MNel rapporto di lavors 2 lempo indetarminato, intercadente con datari di
lavore privati © con enti pubblici, ove la stabilitd non sis assicurata da norma di legge,
di regolamento @ di contratto callettive o individuala, i licenziamento del prestatora i
lavoro non pud avvenire che per giusta causa ai sensi dell'att. 2119 del codice civie
0 per giustificato mativo.
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Art. 2 - L'imprenditore deve comunicare per iscritto il licenzamento al pretatore
di lavarg,

Il prestatore di lavoro pud chiedere, entro ofto giorni dalla comunicazions, | motivi
che hanng determinale il recesssa: in tal caso I'mprenditore deve, nei cinqus gicrni dalla
nohiesta, comunicari per iscritto.

Il icenziamento intimato senza !'osservanza dells disposizioni i cui ai pracedenti
commi & inefficace,

Art. 3 - || licenziamento per giustificalo motive con preavviso | delerminato da un
notevole inadempiments degli obblighi contratiuali del prastatore di lavoro ovwerg da ra.
Qiani ineranti @l ativith produtiva, allorganizzaziona ded lavors & al regolare funziona-
mearto di essa,

Art. 4 - |l icerziamento detarminato da ragioni di creda palitico o fede religinsa,
dell'appartenanzs ad una sindacao = dalla parecipazione ad ativild sindacali & nulla,
indipendentemente dalla mativazione adottat,

Art. 5 - Onere della prova della sussisenza della giusta causa o del giustificato maotivo
di licenziamento spetta al datora di lavoro.

Art. 6 - |l licenziamento deve esssre impugnatoe, & pena di decadenza, entro, G0
giomi dalla ricezione della sua comunicazions, con qualsiasi atto scritto, anche extragiu-
diziale, idonea & rendera nota la walontd del lavorators anche attraverso l'intervante del-
I'organizzaziona sindacale diretto ad impugnare il licenziamento stesss,

Il terming di cui & comma precedents decore dalla comunicazions del licenzia-
mento ovvero dalla comunicazione dei mativi ove questa non sia contestuale a quella
del licenziamento,

A conoscare defle controversie derivant dall'agplicazione della presente legge 2
competente | predore,

Art. 7 - Quando il prestatore di lavoro non possa avwalerst delis procedure preyi-
ste dai contraltl colletiivi o dagli accordi sindacali, put promuovers, enfro verti glarni
dalla comunicazions del licenziameanto ovvera dalla comumcazione dei mativi ove gue-
sta non sia contestuale a quella dal licanziamento, d tentativo di cancliaziona pressa I'uf-
ficio provinciale del lavorg & della massima OCCLpETone,

Le parti possono farsi assistere dalle associazionl sindscali a cui S0NG isCritte o alle
quali conferiscone mandato.

Il redativo verbale i concillazione, in copia autenticata dal direttare dell' Ulicio pro-
vinciale del lavoro e della massima cccupazions, acquista forza di litolo esecutive can
decreto del pretora.

Il termine di cui al primo comma dellaricolo precedente & sospeso dal giormo del
la richiesta all'Utico provinciale del lavaro e della massima acoupazione fino alla data
della comunicazions del depaosita in cancellena del decrato del pretore, di cui al comma
pracedente o, nel caso di falimento ded tentative di conciliazione, fing alla daia del refati-
vo verbale.

In case di esito regativo del tentative di conciliazene di cui al primo comma e
parti possono definire consensualmarntes 13 controversia mediante arbitrato irnlugle,

Art. 8 - Quando risulli accerato che non fcorrono gli estrami del licenziamento
per giusta causa o per giustificato motivo, il datore di lavaro & tenutia 8 rassumere il
prestators of lavore entra il termine di tre giomi a, in mancanza, a risarcire d danno ver-
sando una indennitd da un minima di cingue ad un massima di dodici mensilits dedl ukti-
ma retribuzione, avuto riquardo alla dimensione del'impresa, alla anzianity di servizio del
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prestatore di lavoro ed &l comportameanto delle part.

Ma mizura massima della predetta indennitd & ridotta a atte mensilita per | prests-
tori di lavaro con anzianitd inferiore 3 tranta mesi & PUG Bssera maggiorata ling a qual-
tordici mensilitd per il prestatore o favoro con anzianita superiore a venti anni,

In ogni caso le misume minime & massime della predetta indennitd sono ridotie
alla metd per | dator di lavoro cha occupane fing a sassanta dipendenti,

Per mensdita di ratribuzione si intende quella presa a base della determinazione
dellindennita di anzianita.

Art. 9 - Lindennitd di anzianita & dowvuta al prastatore di lavoro in ogni caso di
rspiuzione del rapporo o lavaro,

Art. 10 - Le norme della preserts lzgoe di applicano nei confranti dei prestatari
di lavore che rigtano la qualifica di impiegate & di iperaio, ai sens del’art, 2095 del Co-
dice Civile &, per quefli azsunti in prova, s applicano dal momenta i cui 'assunzione
diviene definitiva e, in ogni casg, quanrdo sono decorsi se mesi dall'inizio del rapporto
di lavarn,

Art. 11 - Le disposizioni della presente legge non si applicans ai daton di lavaore
che occupano fine a frentacingue dipendent] & nei riguardi dei prestaton di lavors che
siano in possesso del requisit o legge per avere dirtto alla pansione di vecchiaia o che
abbiano comungue superata il 65° anng di 21d, 'stte salve le disposizioni dagh art, 4 8 9.

La materia dei heenziamenti collattivi per riduziona di personale & esclusa dalle di-
sposizioni dalla presente legge.

Art. 12 - Sono fatte sahe la disposizioni di contratti collettivi & accordi sindacali
che contengano per la mataria disciplinata dalla presaente legge, condizioni pid favorevo-
i ai prestater di lavors,

Art. 13 - Tuttl gli atti e | documendi refativi ai giudizi o alle procedure di conciliazio-
ne pravist dalla presente legge sono esenti da balla, imposta di registra e da agni altra
18550 0 spesa

Art. 14 - |La presenta legge antra in vigora il giorne successive & quella della sua
pubblicazione nella Garzetta Ufficiale.

ALLEGATO H

Legge 20 maggio 1870, n. 300

NORME SULLA TUTELA DELLA LIBERTA E DIGNITA DEI LAVORATORI,
DELLA LIBERTA SINDACALE E DELL'ATTIVITA SINDACALE
NEI LUDGHI DI LAVORO E NORME SUL COLLOCAMENTO

(Pubblicata rella Gazzetta Utficiale n, 131 dael 27 maggia 1970)

{Statuto del lavoratori)

TITOLD |
DELLA LIBERTA E DIGNITA DEL LAVORATORE

Art. 1
(Liberta di opinione)

| lavorator, senza distingione o apinioni palitiche, sndacali, & di fede refigiosa, hanno
dintto. nei luoghi dove prestano |z loro opera, di manifestars liverameants il proprio pen-
sierg, nel rispetto dei principi della Costituzione & delle norme dellg prasenta legge.

Art, 2
(Guardie giurate)

Il datore di lavoro pug impiegare le guardie particolari giurate, di cui agh articoli
133 & seguenti del testo unico approvato con regio decreto 18 givgro 1931 n. 773,
saltanto per scopi di tulefa del patrimanio aziendale,

Le guardie giurate non possano contestare al lavoraton azioni o fatti diversi da quelli
che attengono alla tutela del patrimonio aziendale.

Le guardie giurate non passona contestare gi lavoratee azioni o falti diversi da queli
che attengono alla tutela del patimanio aziendale.

E fatto divieto al datore di lavoro di adibire alla vigilanza sulla ativita lavorativa Je
guardie di cui al primo carmma, le quali non possona acceders nai locali dove s svalge
tale attvitd, durante lo svolgimento della stessa, & non eccezignalments per specificha
2 motivate esigenza attinenti ai compiti di cui al prima comma,

In caso di inosservanza da parta di una guardia paricolare givrata delle disposizic-
ni di cui al presente aricolo, ispetiorals del lavoro ne promucve cresso il guesiors la
sospensione del servizio, salvo il prowwadimento di reveca delia licenza da parte del pra-
fietto ner casi pill gravi,

Art. 3
(Personale di vigilanza)

I nominativi ¢ le mansioni specifiche del personale addetta alla vigilanza dell attivita
lsvorativa debbono essers comunicati ai lavorator interesssti,

Art. 4
(Impiantl audiovisivi)

E viatato I'use di impianti audiovisvi 2 di altre apparecchiature per finalitd o con-
trolip & distanza dedl'aftivith dei lavorator.

Gli impianti & le apparecchiature di controllo cha @ana richiesti da esigenza orga-
nizzative e produttive cvvero dalla sicurezza del levoro, ma dai quali derivi ancha la pos.
sibilitd di controffo a distanza dell'attivita dei lavarator, possono assere installatl soltanto
previc accordn con le rappresentanze sindacali azendali, oppure, n mancanza di que-
ste. con la commissions interna. In ditstto di accordo, su istanza del datore o lavoro,
provvede I'lspettorato del lavoro, deftando, ove ocoorrs, le madalit per 'uso di tali im-
peanti,

Per gli impianti & le apparecchisture esistenti, che fspondono alle carsteristiche
di cui al secondo comma del presents anicolo, in mancanza o accordo con le rappre-

59



sentanze sindacali aziendali, o con la commissione interna, I'lspettorato del lavore proy-
vede aniro un anng dall’entrata in vigore della presente legge, dettando all'cccorranza
le prescrizioni per I'adeguamento e le modalith di uso degli impeanti suddett.

Contro i provvediment dell'lspattorate del lavors, di cui ai pracederti sscondo &
terzo comma, if datore di lavoro, le rappresentanze sindacali aziendali o, in mancanza
di queste, la commissione interna, oppure i sindacati ded lavoraton di cui al successivo
art. 19 possono ricorere, entro 30 giarni dalla comunicaziona del provvedimento, al Mi-
msro per il lavora e la previdenza sociale.

Art. 5
{Accertamenti sanitari)

Sang vietati accertamenti da parie def datore di lavare sulla idonaita & sulla infarmi-
14 per malattiz o infortunio del lavoratore dipendenta.

Il contrallo delle assenze per infermitd pud essere affetiusio solianto aftravarso | servizi
ispettivi degfi istituti previdenziali competenti, | quali sono tenuti & compigro quandao i
datora di lavore lo richieda.

Il datore di lavore ha facoltd di far controllare |3 idoneita fisica del lavoratora da
parte di Enti pubblici ed Istiuti specializzat di diritto pubtidlico,

Art. &
(Visite personali di contralig)

Le visite persanali di controllo sul lavoratare sono vietate fuorché nel casi in oui
sianc indizpensabili ai fini della wiela del patrimenio aziendale, in relagione alla qualita
degli strumenti di lavoro o delle materie prime dei prodoiti.

In tali casi le visite personali potranno essare effsttuate soltanto & condiziona che
siano eseguite all'uscita dei lucghi di lzvare, che sang salvaguardate |3 digniti & la n-
servalezza del lavoratore @ che svvengano con I'applicazione di sisterni i salazione u.
tomatica rifenti alla collettivita o a gruppi di l@varatari.

Le ipotesi nells quali possono sssere disposta le visite personali, nonché farme re-
stando le condizioni di cui 3l seconda comma del presents articolo, le relative modalitd
debbono essere concordate dal datore df lavoro con le rappresentanze sindacali azien-
dali oppure, in mancanza di gueste, con la commissiona interna. In difstto di aceordo,
U istarza def datore di lavoro, prowweds Pspettorato del lavoro.

Contro | provvediment dell'lspettorate del lavoro, di cui al precedenta comma, |l
datore di lavore, le rappresentanze sindacali aziendali a, in mancanza di questa la com-
missione interna, oppure | sindacall dei lavorator o cui al sUCCessivo anicolo 19 posso-
no noorrere, antrg 30 giorm dalla comunicazione dal provvedimento, al Ministro per i
lavoro e la previdenza sccizle.

Art. 7
(Sanzioni disciplinari)

Le norme disciplinari relatve alle sanzioni, alle infrazioni in relazicna alle quali cia-
scuna di esse pud essers spplicala ad alla procedurs i contestazione delle stesse, de-
YOno poriare A conoscenza dei laveratori mediante affissione in luoge accessibila a tutti.
Esze devono applicare quanto in materia & stabilito da accordi & contatti o lavora ove
esigtana, || datore di lavore non pud adaottare micun provvedimento disciplinare nei con-
fronti del lavoratore serza avergli preventivamente contestato 'addabita & senza avero

a0

sentito a sua difesa.

Hl lavoratore potrd farsi assistere da un rapprasantante dell'associanone sindacale
cui aderisce o confarisce mandata

Fermo restande quanto disposio dalla Legge 15 luglio 1966, n. 604, non possong
essars disposte sanzioni disciplinari che comporting mutamenti definitivi dal rapparta di
lavora; incltre la mults non pud essere disposta per un importo superiore a quattroore
defle retribuzioni base e la sospensione dal servizio e della ratribuzione per pio di dieci
IO,

In agni caso, | provvedimenti disciplinar pel graw del rimprovero verbale non pos-
S0N0 essare applical prima che siano trascors cirgua giorr Zalla contestarione per iscritio
del fatto che vi ha dato causa

Sahvo analoghe procedure praviste dai contrati colletivi di lavora 2 ferma restando
la tacoltd di adire 'autoritd giudiziara, i lavoratore &l quale sia stala apphcata una san-
zione disciplinare pud promuovere, bei vent giarni successivi, anche per mazzo dell'as-
sociazione alla quale sia iscritto owwero conferisca mandate, la costituzione, tamite I'UH-
cio provincale del lavors e della massima occupazions, o un collegio di conciliazione
ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna della parti & da un terzo mem-
bro scelto di comune accordo o, In difetto di accordn, nominato dal dirattore dell’ Utficio
del lavorn, La sanzione disciplinara resta sostesa fino alla pronuncia da parfe del collegio.

Qualora il datore di lavore non provveda, entro dieci giomni dallinit rivoltogli dal-
I'Uthcio del lavorn, & nominara il progric raporesentants in seno al coflegio di cui &l comma
precedente, la sanzione disciplinare non ha sffetto. Se il datore di lavoro adisca I"utciritg
giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizmone del giudizio.

Mon pud tenersi conto ad alcun effetle delle sanzioni disciplinan decorsi due anni
dalla loro applicazione.

Art. 8
(Diviete di indaginl sulle opinioni)

E fatto divieto al datare di lavoro, ai fini dell'assunzione, come nel corso della sval-
gimerito del rapponto di lavoro, di effattuare indagini, anche a mezzo di tera, sulle opi-
nioni politiche, religiose o sindacali dal lavaratore, nonchd su fatti non revanti ai fini del-
la walutazione del'aliudine professionale del lavoratora.

Art. 9
(Tutela della salute e dell'integrita fisica)

I lavoraton, mediante loro rappresentanze, hanna diritto di controllare 'apglicazio-
ne dalle norma per la prevenzione degli infartuni & delle malattio prodesssonali @ di pro-
muovers la ricerca, ['elaborazions e |'atuazione di lulte le misure idones & tutclare la
loro salute e la loro intagritd fisica,

Art. 10
(Lavoratori studenti)

| lavoratan studenti. scrtti & frequentant corsi regolari di studio in scuole o istru-
mone primaria, secondara & di qualificazione professionale, statali pareggiate o lagal-
mente fconossiute o comungue abilitate al rlascio di titoi di stucio legali, hanna dirtto
a tumi di lavore che agevaling la frequenza ai corsi e la preparazione agl esami 2 nan
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sono obbligali a prestazioni di lavare sfracrdinario o durante i rpos sattirmanali.

! lavoraton studenti, compress qualli universitar, che devono sostenars prova di esa-
me, hanno difto a fruire di permessi giornalier retributi

Il datare di lavoro potra richiedere la produzions delle cartificazian necessane ail'e-
sarcizio ded diritti di cui &l primo e seconde comma.

Art, 11
(Attivitd culturall, rlereative & assistenziali)

Le attivit culturali, ricreative ed assistenziali promosse nefl'azienda sono gestite da
organismi formati a maggioranza dai rappresentanti dei lavoratari,

Art. 12
(Istitutl di patronato)

Gli istituti o patronato e di assstanza sociale, riconosciuti dal Ministero del lavars
e della previdenza sociale, per l'adempimento dei compiti di cui al decreto legislativa
dal Capo provvisorio dello Stato 29 luglio 1947 n, 804 hanno dirtta di svilgers, 3u un
pianc di paritd la loro attivita allinterno dell’azienda, secondo e modalitd da stabdirsi con
accaordi aziendali,

Art. 13
{Mansioni del lavoratore)

L'articolo 2103 del codice civile & sostituito dal seguente:

"Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansiani per le quali & state assun-
12 0 & qualle corispondenti alla calegoria superiore che abbia successivamente acouisi-
10 avvero a mansioni equivalenti alle uitme effeltivements svolte, senza alcuna diming-
zione della retribuziona. Mal caso di aszagnazions a mansioni supericr il prestatora ha
diritte al trattamento corfispondente all'attivity svolta, & I'assegnarzione stessa diviena de
finitiva, ove la medesima non abbia svito luogo per sostituzions di lavoratore assante
con dinlio alla conservazions del posto, dopo un periodo fissato dai contratti collattivi,
& COMunaue non supsriore a tre masi. Eql non pud assere trasferito da una unit pro-
dultva ad un'altra se nan per COMprovate raguoni tecnicha. organizzativa e produttive.

Ogni palts contrario & nulla’

TITOLG 0
DELLA LIBERTA SINDACALE
Art, 14
{Diritto di associazlone e di attvita sindacala)

Il digitte: g costiluire associazioni sindacali, di aderiri & di svolgere attivith sindacal,

& garantito & tuth | lavoraton allintarns dei luoghi di lavors,

g2

Art. 15
(atti discriminatori)

E nullo quslsiasi patto od atte diretto a

a)  subordinare I'occupazione di un lavoratore alla condizione che aderisca o non ade
risca ad una associaziane sindacale owvero cessi di farne parte;

B} lheenziare un lavoratore, discriminarlo nella sssegnazione o gualifiche o rransiani,
nes frasferimenti, nei provvedimenti disciplinar, o recargl altiment pregiudizio a cawsa
dalla sus sfifiazione o attvith sindacale owvero della sua partecipazicns ad uno scio-
pers.

Le disposizioni di cui al comma precedente si applicana alfresi ai patti od alti dirett
ai fini di discriminazione politice o religiosa, razziagle, di lingua o di sesso

Art. 16
(Trattamenti economici collettivi discriminatori)

E vitata la concessione di trattamerti economici di maggiore favore aventi caratte-
re discriminatoric 2 mente dedl'articala 15,

Il pretora, su domanda dei lavoratan nei cui confronti & stata attuata la dizcrirming-
zione di cui al comma precedente o dalle associazioni sndacal all gquali guesti hanno
dalo mandato, accartati | fati, condanna il datore di lavoro al pagamsento, a favore del
fondo adeguamento pensioni, di una somma pari a'importo dei trattamenti economici
di maggior favore sllegitimamente corfispest nel periodo massma di un anno.

Art. 17
(SIndacati di comodo)

E fatte divieto ai dater di lavoro e alle associazioni di dator di laverg di costituire
0 sostenera, con mezzi finanzian o altiment, associazioni sindacali di lavorator.

Art. 18
(Reintegrazione nel posto di lavorg)

Ferma restando I'esperibilly delle procedure previste dall'articolo 7 della lagge 15
luglio 1966 n. 604, il giudice, con la sentenza con eui dichiara inefficacs il licenziamenta
a sensi dell'atticalo 2 della legge predetta o annulla il lsenziamento intimato senza giu-
Ha causza ¢ giustficato motiva ovvero ne dichiara la nullitd 2 norma della lagne stessa,
ordina al datore di lavero di reirtegrare il lavorstore nel posto o lavaoro,

Il lavoratore ha diritte al risarciments del danno subio per 7 licenziamenta di cui
sia stata accertata la inefficacis o Movalidid a norma gel comma precedenta. In agni
©aso la misura del risarcimento non patrd essere inferiore & cingue mensilita di etk
zione, determinata secondo i criteri di cui all'arficolo 2121 del codice civile, 1| datare di
lavore che non ctiempera alla sentenza di cui &l comma precedente & tenulo inolre 3
corrispondere al lavorators le refribuzioni davutegli in virtd deal rapporto di lavors dalla
data della sentenza stessa fino a quella della reintegrazione. Se il lavorators entro trenta
oioeni dal ricevimento dellinvito del datare o lavoro non abbis ripreso servizo, i rappor-
to & intende risaltg,

La sentenza pronunciata nel giudizio o sui al prima comma & provvisorigmente ese-
cutiva,

Mell'ipotesi di licenziamerts dei lavoratori di cui alf articala 22, su istanza congiunita



del lavoratore & del sindacato cui questi aderisca o conferizce mandato, il giudice, in
ogni stato e grado del giudizio di marita, puG disporre con ordinanza, guando rilenga
imilevanti o insufficient gli alementi di prova lorniti dal dalere di lavors, la reintegrazicne
del lavoratore nel posto di lavarg,

L'ordinanza di cui al comma precedente pud essare impugnata con reclamo im-
mediate al giudice medesimo che 'ha pronunciata, Si applicana le dizposizioni dell ari-
colo 178, terze, guarts, quinto & sesle comma del eodice di procedura civile.

L'ordinanza pud essers revocata con ls sentenza che decide la causa,

MNel'ipotesi di licenziamento dei lavaraton di cui allarticolo 22, il datore di lavors
che non ottempera alla sentenza di cui al pnma comma ovwero alla ardinanza di cui
al 4% camma non impugnata o confermata dal Qiudice che I'ha pronunciala, & tenuto
anche, per ogni gioma di ritardo, al pagaments a favore del Feade adeguamento pan-
sioni di una somma pari al'importo della retriouzions dovuta al laveratore.

TITOLO

DELL'ATTIVITA SINDACALE

Art. 19
(Costituzione delle rappresentanze sindacali aziendali)

Rappresentanze sindacali aziendali possono essere costituite ad iniziativa dai lave-
ratori in ogni unitd produtiva, el ambio:

a)  delle asscomazioni adersnt alle contederazioni rmaggiommente rappresentative sul piano
MELonaie;

By delle associazioni sindacali, non affiiale alle predette corfederazioni. che siana fir-
matarie di contralti collettivi nazionali o provinciall di lavoro applicat ref'unitd pro-
Juttiva.

Ne_ll'aml:uitn oi aziendsa con pid unitd preduttive ls rappresantanze sindacali passo-
no istitlire organi di coordinamants,

Art. 20
(Assemblea)

I levoratori hanno diritte gi riunirs, nella unitd produttiva in e prestate la loro ope-
ra, fuon del'oraric di lavore, nenché durants orario di lavoro, nei leniti oi dieci ore an-
nue, per la qual verrd corrsposta la narmale retribuzons Miglior condizioni possono
estere stabilile dalla contrattazione colletiiva.

La riunicni - che possono riguardare fa peneralita dei lavaratori o gruppo di essi
- 50N indette, singolarments o congiurtaments, dalle rappresentanze sindacal aziendali
nel'unitd produttiva, con ordine del giorma su materie o interesse gindacale e del lavoro
& secondo l'ording di precedenza delle convooszioni, cormunicate al datare di lavoro.

Alle riunions possono partecipars, previo presvviso al datore o lavora, dirigenti estarrs,
dal sindacato che ha costitudo I rappresentanza sindacale aziendale,

Ulterior modalitd per I'asersizia del dirtg di assembleg possono assers sabilite dai con-
fratti codlettivi di lavaro, anche aziendal,
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Aart. 21
{Referendum)

Il datere di lavoro deve consentire nell'ambita aziendale lo svolgimento, fuor dell’a-
rario di lavoro, di referendum, sia generali che che categoria, su materie inerenti all’atti-
vith sindacale, indetle da futte le rappresentanzs sindacali aziendali tra i lavoratori, con
diritto & partecipaziona di titti i lavoratori appartenenti afla unita produttiva e alla cate-
goria particoiarmente interessata,

Uheriori modality per o svolgimento del referendum possonc essere stabilite dai
contratti collattivi di lavoro anche aziendali.

Art. 22
{Trasferimento del dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali)

Il rasferiemento dallunith produttiva cel diigenti delle rappresentanze sindacali azian
dali i cui al precedente articolo 19, dei candidati e dei membri di commissione interna
put essere disposto sole previo nulla osla defle associazioni sindacali di appartenenza,

Le disposizioni di cui al comma precedenta ed ai commi quaro, quinto, sesto e
sattimo dell'articolo 18 si applicans sina alla fine dal terza mese successive a quedlo in
cui & stata alatla la commissiona interna per i candidati nelle eeziont della commissions
stessa @ sino alla fing dell'anno successivo a quello in cui @ cessata I'incanco per futt
gh altri.

Art. 23
(Permessi retribuiti)

| dirigenti delle rappresentanze sindacali asiendali di cui a'articole 19 hanno dirit-
to. par I'espletamento del lore mandato, & permessi retribuit.
Salvo clausols pid favorevali dei contratli collettivi di lavoro hanna diritto ai permes-
si i cul @ prmo comma almeno:
4} un dingente per ciascuna rappresentanza sindacale aziendale nefle unith produtive
che occupano fing & 200 dipendenti dalla catagoria per cui la slessa & arganizzata;
b} un dirigene ogni 300 o frazione di 300 dipendendi per ciascuna rappresentanza
sndacale szendale nelle unith prodittive che ccoupano fine a 3.000 dipendent deda
categoria per cui la stessa & organizzata;
¢} un dirigents ogni 500 o frazioni di 500 dipendenti dells categaoria per cul & organiz-
zata la rappresentanza sindscale aziendale nelle unild produttve i maggion dimen-
sioni, in aggiunta al nurere minimo di cui &l precedente lettera k).
| permessi refribuiti aziendali di cw al presente articolo non potranno essere inferios
fi a olto ore mensili nelle aziende di cui alle lsttere b) 2 o) del comma precedente. nelle
aziende di cur alla lettera a) | permessi refribuitl non potranne essere inferion ad un'ora
al'anno per ciascun dipendante,

Art. 24
(Permessi non retribuiti)

| dirigent sindacali amendali di cui all'articolo 23 hanna diritto a permessi non redri-
buiti per la panecipazione a trattative sindacali & a congressi @ convegni di natura sinda-
cale, in misura non infenore a ofto giorni a'anno.

| lzvoratori che intendano esercitare il diritto di cui al comma precedente devono



darne comunicazione scritta al datere di lavarn di regola tre giomi prima, tramile la rap-
presentanze sndacali aziendali.

Art, 25
(Diritto di affissione)

Le rappressntanze sindacall azriendali hanna diritto di afffiggera su apposit spazi,
u:hn_a I datore di lavore ha I'obbdigo di predisporrs in luoghi accessibili a wih i lavorator
allinterno dell'unitd produttiva, pubitlicazioni, testi & comunicali inerenti & malarie di inte-
resse sincacale e del lavoro,

Art. 26
{Contributl sindacall)

I lavorator hanno diritte o raccogliers cantrbuti & di SvVOigere opera i proselitismo
per le lora arganizzazioni sindacali allinterna dei luoghi di lavore, senza pregiudizio del
normale svolgimento dell'stivita aziendale,

Le associazoni sindacali dei lavoratori hanno dintto di percapire, tramite ritanuta
sul salario, | contributi sindacali che i lavorator intendono torg versara, con modalitd sta-
bilite: dai contratli collettivi di lavoro, che garantiscono la segretezza cal versamento ef-
feftuato dal lavoratore & ciascuna associazions sindacale.

Melle aziende nelle quali il rapperto di lavero non & regalate da contrath collattivi,
il lavorators ha diritto di chiedere | versamento del contnbuto sindacale all'associazions
da lui indicato,

Art. 27
(Locali delle rappresentanze sindacali aziendall)

I! datore di lavera nefle unitd produttive con almeno 200 dipandenti pone pearma-
nentemante a disposizione della reppresentanze sindacali aziendali, per 'essercizio della
lorer funzioni, un idoneo locale comune aliinterns cefla ynita produttiva o nelle immedia-
te vicinanze di essa,

Medle unitd produttive con un numero infariore di dipandenti le raporesentanze sin-
decali aziendali hanno diritto di usufruire, ave ne facciano richiesta, di un locale idoneo
per le loro rumsoni,

TITOLO 1V

DISPOSIZION] VARIE E GEMERALI

Art. 28
(Repressione della condotia antlsindacale)

- Cualora i datore di lavoro ponga in essere comportamenti dirett ad impedire o
Ilmut_are resercu_zio della iberd e della ativitd sindzcale nonché dal diritts o SCIOpErD,
5U ncorse degli organismi locali delle associazioni aindacali nazional che vi abbians in-

teresse, il prefore dal lungo ove & posto in essere il comportamento denunziato, ne due
Qomi successivi, convocala le parti ed assunls sommarie informazioni, qualora ritenga
slisgislere la violazione di cui al presente comma, ordina al datore di lavoro, con dacrelo
motivate ad emmediataments esecutive, la cessazione del comportaments illegitima &
la rimozicne degl effet,

L'efficacia esecutiva del decreto non pud assere revocata fino alla sentenza can
cuil il pretors in furzione di giudice del lavero definisce il giudizio instaurato a norma
del comma successivg,

Corntra il decrato che decide sul ncarso & ammessa, enfro 15 giorni dalla comuni-
cezione del decrato alle parti, opposizicna davanti al pretors in funzione i givdics del
lavorg che decide con sentenza immediatamante asecutiva. Si osservano le disposioom
defl'art. 413 e seguenti del Codice di Proceduta Civile.

Il catore di lavers che non ollermpera al decreto, di cui &l primo comma, o alla
santenza pronunciata nel giudizio di oppesoone & punito 2 senll dall’articols 830 del
codice penale,

L'swtority giudiziaria ording la pubblicazione della sentenza penale di condarna nel
modi stabilt dall'aticodo 36 del codice penale.

Art. 29
(Fusione delle rappresentanze sindacali aziendali)

Quando le rappresentanza sndecali aziendali df cui all'articolo 19 si siano costituitea
nell'amiis di dus o pil delle associamon ci cui alle letters &) 2 b) del primo comma
dellaricole predetia, nonché nella ipotesi di fusione & pid raporesentanze sindacal, |
limiti numerica stabiliti dall'articolo 23 zecondo comma, = imandono el 2 ciascuns
celle associazioni sindacali unitarizrmenta rappresentate nefla unitd produttiva

Quando la formazione di rappresentanze sndacale unitarie corsagua alla fusione
della associazioni di cui alla latlere 8) e D) del primo comma dell'articolo 19, 1 bmib fg-
menci della tutela accordata ai diriganti di rappresentanze sindacali aziendal stabiliti in
applicazione dedl'articoio 23, secondo comma, owvwars del prme comma del presente
articolo, restana immutat.

Art. 30
(Permessi per | dirigentl provinciali e nazionali)

| comporenti degh irgani direttvi, provinciali @ nazicnali, delle assocazion o cui
ali‘articale 19, hanno diritto a permassi relribuil, sscondo & norme del contrati di lavo-
o, per la partecipazions alle runioni degli organi suddeti.

Art. 31
(Aspettativa del lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire ca-
riche sindacali provinclall e nazionali)

I lavoraton che siano eletti mambri dal Parlaments nazionale o del Paramenta Eu-
ropes o di assemblee regionall ovvero siano chiamatl ad altre funzioni pubbliche aletive
possono, a richiests, essere coliocati in aspettativa non ratnbuila, per tutta 1 durata del
lore mandato.

La medesima disposizions & applica & lavaratori chiamati a ricoprire caricha sin-
dacali provinciall e nazionali.

| periodi di azpettatva di cul & precedent cammi sono considarati ulili, & nohiesta
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dell'interessate, ai fini del riconoscimentn del dirfio e della determinazions della misura
della pensiona a carico deila assicurazions genarale obbfigaton di qui al reges decrato-
legge 4 oftobre 1935 n. 1827, & successive modifiche, ed imegrazioni nonché a carico
di enti, fondi, casse e gestioni per lorme obbligatorie di previdenza sostitufive dedl’ agsi-
curazione predetta o che ne comporting comungue 'escnara.

Durante i periodi di aspettativa I'interessato. in caso di malatia, conserva o dritte
dle prestasioni a canco dei compalant enti preposti alle aragazione delle DrEstazion me-
desime.

Le disposizeni di cui al terzo & quarto comma non si applicano gualora a favore
dei lavoralari siano praviste forme previderziali per il fratlamento di pansone e per ma-
lattia, in refazione all'attivitd espletata duranta il periodo di aspettativa

Art. 32
(Permessl ai lavoratorl chiamati a funzioni pubbliche elettive)

| lavoraton et alla carica di consigliers comunale o provinciale che non chiedang
di essere collocati in aspettativa sono, a loro richiesta, autorzzati ad assantarsi dal sarvi-
zio per if tempo srettamenta necessario & esplatamento del mandalo, senza alcuna de-
curiaziona dalla resribuziona,

I'lavaorator eletfi alla carica di sindaco o di assessore comunale ovvara o presiden-
te di giunia provinciale o di assessore provinciale, hanno diritto anche a permassi non
ratribuiti ger un minime i renta are mensik,

TITOLO V

NORME SUL COLLOCAMENTO

Art. 33
(Collocamenta)

La commissione per il collecamento, di cui all'aricoio 26 dalla legge 25 aprie 1945
n. 264, & costituita obbligatariamente presso le sezioni zonall, comunad a frazionali degli
Utfici provinciali del lavore e della massima occupazione, quanda ne faccano richiesta
le organizzazioni sindacali dei laverator pil rappresantative,

Alla nomina ella commissione provvede il direttare dedt Utficio provinziale del lave-
ro e defla massima occupazions, il quale, nel richieders la designazione dai rappresen-
tant 2ei lavaraton e dei datori di lavoro, tiene conto dal grado di rappresentativits delle
erganizzazioni sindacal @ assegna loro un tarmine di 15 giorni, decorso i quale provve-
de d'ufficio.

La commissicne & prasieduta dal dirigente della sezicne zonale, comunale, frazio-
nale, cvwero da un suo delegato. & defibera a maggioranza dei presenti, in caso di par-
l& prevale il volo del presidents.

La commissione ha il compito di stabilire & di aggiorara periodicaments la gra-
duateria delle precedenze per 'avviamento al lavore, sscondo | criten di ce al quarto
comma dellanicols 15 della lsgge 29 aprile 1949 n. 264,

Salvo il case nel quale sia ammessa la fichiesta nominativa, la sezione di cofioca-
manto, nella scefta del lavorators da avviare al lavoro, deve uniformarsi alia graguatora
di cui al comma precedenie, che deve essere esposta al pubblico presso la sezione

medesima e deve essere aggiomata ad ogni chiusura dedl'ufiicio con Findicazions degh
awwiati,

Devono allresi essere esposte al pubblico e richieste numaniche che prevengono
dalle dilta,

La commissione ha anche il compito @ rilssciare il nulla osta per 'avwiamento al
lavora ad accogliments di richieste nominative o di quelle di agni alro ipo che siang
disposte dalle leggi o dai contratti di lavoro. Mei casi di mativata urgenza, 'awwiamento
& provvisoriaments aulorizzalo dalla sezione di collocamenta & deve gssere convalidato
dalla commissione di cui al primo comma del presante aricoly entro diecr giomi. Dei
dinieghi i avwviamenta al lavoro per richiesta nominativa deve essare data molivaziona
scritta su apposito verbake in duplice copia, una da tenera presso la semone di colloos-
mento & laltra presso | dirsttore ded' Uficia provinciale del lavoro. Tale motvazane scritta
deve eszars immedistaments trasmesss al datore di lavore richiedenta,

Nel caso in cui la commissione neghi la convaliida cvwero non s pronunci antro
venti giomi data della comunicazione di avviamants, gii intevessali possono incitrare -
corse al diretiore delUfficio pravinciale del lavoro, d guals decide in via definitive, su
conforme parere della commissione di cui al'aricolo 25 della Legge 29 aprile 1949 0. 264,

Hurni di lavaro di cul a'articolo 16 della Legge 29 aprile 1949 n, 264, sono stabili-
ti dalla commissione & in nessun caso possong essere modiicati dalla sezione.

II direttara dell'Utficio provineiale dal lavarg annidlly d'ufficio | provvedirnant di aw-
viamanto e di diniego di avviamenta al lavaro in contraste con le disposiziont di legga.
Coniro le decisioni del direttore ded! Ufficio provinciale del lavars & ammesso ricorso &
Ministre per il lavoro & la previdenza sociale,

Far il passagaio del lavoratore dallazienda nella quale & occupals ad un'altra oo-
core i nulla ests della sezione di collocamenta competenia.

Al datori di lavoro cha ron assumeono | lavoratari per i tramita degli uffici di coflg.
camenio, son applicate le sanzicni praviste dall'arficalo 38 dedla presante legge.

Le norme contenute nella Legge 29 aprile 1949 n. 264, rimangong in vigare in quar-
to non modificate dalla presante legga.

Art. 34
(Richieste neminative di manodopera)

A decorrera dal novantesmo giemo dallerdrata in vigore cella presenta lagge, le
richieste nominative di manodopers da awiare al lavor sons ammesse asclusivamente
per | componenti del nuckeo familiare dei datori di lavero, per i lavorator di concatto
& per gli appartenenti a ristrstte categorie di lavorator atamente specializzali, da stabilr-
i con decreto del Ministro per i lavoro & g provdenza socala, sentila la commissione
cantrale di cui afla legoe 29 aprile 1949 n, 264

TITOLO WI
DISPOSIZIONI FINALI E PENALI

Art. 35
(Campo di applicazione)

Per le imprese industriali @ commerciali, e disposizioni dell'articolo 18 e del fiola
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lll, ad eccezione del primz comma dedl'articolo 27, della prasente legoe di applicann
& clascuna sede, stabilimento, filiale, ulficio o repartn autoroma che occupa P di quir-
dici dipendenti. La stesse disposizioni i applicans, alle imprese agricsla che ccoupans
pin di 5 dipendenti

Le norme suddette s applicans, aliresi alle imprese industriali & commerciali che
riefl'ambito dello stesso comune occupans pil di quingici dipendenti ad alle imprese agri-
cole che nel medesimo ambita termitonals acoupano pid & cingue dipendenti anche se
cigscuna unitd produttiva, singolarments considerata, non raggiunge tali hmig.

Ferme restando le norme di cui agili articoli 1, 8, 9, 14, 15, 16 & 17, i contratt cal-
lettvi di lavoro provvedons ad applicare i principi di cui alla presents legge alle imprese
di navigazione per il personale navigante,

Art. 36
{Obblighl dei titolari di benefici accordati dalle Stato & degli appaltatori di opare
pubblicha)

Mei provvedimenti di concessiona di Denefici accordati ai sensi delle vigent leggi
dallo Stato a favore di imprenditen che esercitano professionalmearnts un'attivitd aconomi-
ta afganizzata e ner capitolati di appalto attinenti all'esscuziona di opere pubbliche, de-
V& as8ere inserita la claysola esplicita determinante l'abbligo per il beneficiaris o appal-
tatore di applicare o di far applicare nei confrond dai lavgratan dipendert condizioni non
inferior a quelle rsultant dai cortrati collettivi di lavoro della categoria i zong,

Tale obbligo dave essers osservato sia nella fass di reslizzazione degli impianti o
delle opera che in quelta siiccessiva, per tutlo # tempo in cui I'mprenditore benficia dal-
le agevolazion: finanziarie e creditizie concesse dalla Stato ai sensi delle vigert dispasi-
zigni o lagge.,

Cani infrazione al suddetto obbligo che sia accertata dall’lspettorate del avoro vie-
ne comumicata immediatamente ai Ministi nella cui amministrazions sa stata disposta
la concessione dael hensficio di appate. Questi adottersnng le coportune daterminazioni.
firo alla revoca del bensficio, & nei casi pil gravi o nel caso di recidiva potranng daci-
ders I'esiusione del responzabile, per un ternpa fine & cinque anrd, da qualsiasi ukerone
concessione di agevolazioni finangiarie o creditizia owwero da qualsias appalio,

Le disposizioni di cui ai commi precedenti s applicanc anche quando si trati di
agevolazioni finanziarie o credizia ovwern i appalti concessi da enti pubblici, ai guali
Ulspettorato del lavoro comunica dirsttamernts le infrazioni per I'adozione delle sanzioni,

Art. 37
(Applicazione al dipendenti da enti pubblicl)

Le disposizoni defla presante legge si applicano anche & rapport di lavoro & di
impiego dei dipendent da enti pubbiici che svalgono esclusivamanta o pravalerdementa
attivitd economica. Le dsposizion della presente lagge si applicano altres! ai rapporti
di impiego dei dipendenti dagli altri enti pubblici, salvo che la materia sia diverssmente
regolata da norme speciati,

Art. 38

(Disposizioni penall)

Le violazioni degli articoli 2, 4, 5. 6. 8 & 15, primo comma, letera a), sano punite,
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salvo che il fatto non costituisca pil grave reato, con 'ammenda da lirg 300.000 a fire
tre milioni o con I'arreslo da 15 giorni ad un anna.

Mei casi pid gravi le pene defl'armsste e def'ammenda sono applicate congiunta-
mente.

Quando, per le condizioni economiche del reo, Fammenda stabslila nel prima com-
ma pud presumersi inefficace anche se applicata nel massime, i giudica ha facolta o
aumentarla fino a un quintuplo,

Mei casi previst dal secondo comima, I'autoritd gudizaria ordina la putblicazione
della sentenza penzle di condanna ne modi stabiliti dall'artcolo 36 del Codice penale,

Art. 39
(Versamentg delle ammende al Fondo di adeguamento pensioni)

Limpora delle ammends 2 versato al Forde adeguamants pensicni dei lavaratar,

Art. 40
(Abrogazione delle disposizioni contragtanti)

Cigri disposizione in contrasto coan le nome contenute netia pragente legge & abro-

Restano salve le condizioni dei contratti colletlivi e degli accordi gindacali pi) favo-
revoli ai laversator

Art. 41
{Esanzioni flscali)

Tutti gii atti & documenti necessan per l'aliuazione della presente legge & per 'a-
sercizio dei diritti connessi, nonche tutti gli ati & documenti relativi ai giudizi nascanti
dalla sue applicazions sono esent da bollo, imposte di registro o di qualsias altrg f:{u]:3
cig e da lasse,

La presente lagge, munita del agilla dello Stata, sard inserita nella Raccohta uffica-
le dalle leggi @ der decreti dalla Repubblica faliana. £ fats obbigo a chiungue speti
di cssarvarla e di farla osservare come lenoge dello Sata.

ALLEGATO 1|

PRIORITA PER LA CONCESSIONE DI ANTICIPAZIONI
DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

1) Mei'accogimento defle richieste of anticipazione sul brataments o fine rapporto, nei
limi numenci stakiliti dalla legge, gl lstituti 0 Vigilanza Prrvata seguiranno il seguenta
crding di priorita;

a) interventi chirurgici o terapie di nolevole complessith @ anerosita in Itakia o all'este-
ro, di cui necessitino  dipendente o familiar corvivent o familiar = canco, quandc
la prognosi sia di estrema gravita:
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b)

€)

2)

9)

h)

2)

3)
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acqusto di prima casa di abitazione per il dipendente con familiari conviventi, a
seguite i provvadimento giudiziario che rende esscutivo lo sfralto, sempreché i
coniuge convivente non risulti proprietario di allogpio wonen e disponibile ned co-
mune sede di lavoro del dipendente o in zona che consenla 4 raggiungimenta quo-
tigiang della sede di lavaro;

interventi chirurgici o lerapie di notevole complessitd e anerosits, in talia o sl esie
ra, i cui necessitino il dipendente o familari conviventi o familian a carica:

acquiste o costruzione di prima casa o abitazions per il dipendente con familiar
conviventi, alle condizioni: che il coniuge conviventa non risulti praprietano di allog-
gic ideones @ disponibile come Indicato alle lettera o), che l'alloggo da acquistare
0 da costruire sia stualo ned comune sede di lavare o in zona che consanta il rag-
giungimento quotidiano della sede di lavern, che l'interassato o il coniuge convi-
venle non abbiama alenato aloggio idonea e disponibile dopo la data di entrata
in vigore della legoe:;

terapie o protesi che non siano praviste dal servizio sanitario nazionale di cui ne-
cessiting i dipendente o familiar convivent o familiar a carico, escluse gqualle che
comportanc una spasa inferiore a due dodicesmi defla retribuzions annua;

acquisto o coslruzione di prima casa di abitazione per il dipendente con familigr
conviventi alla condizione che il coniuge convivente non rsultl proprietario di allog-
gio idones disponibde nel comune sede di lavora dal dipendente o in zona cha
consanta il raggiungiments quotidianc defla sede di lavoro & alla condizione che
I'alloggic da acquistare o da costruire sia analogamente situato;

soquisto o costruzione df prima casa di abitazicne per 1 dipendarte in with | casi
nan previsti alle lettere precedenti:

acquisio o costruzione di prima casa di abitaziona per fight di dipandente che ab-
bia contratto matrimonio quando i coniuge non risulli proprietario di alloggio ido-
neo nel comune di residenza del beneficiario o in zona vicina:

COUElo O costfuzione di prma casa di abitazione per figlo di dipendante;
aitri casl che rientring comungue nefie previsioni di legge.

Le domande di anticipazicne, adeguatamente motivate ad accompagnate da un pre
ventivo di spesa, dovranng essera presentata entro il 28 febbraio @i ogni anno &
la greduataria, previa consultazione dalle rs.a. e del Consigho di Azienda, sard for-
mata entro | due mesi successvi. Tale graduatonia sard aliissa allinterno dell'azien-
da con indicazions sommana dei motivi di pricrité,

Il calcalo delle domande accoglibii & degli aventi dinitto si elfetiuerd con riferi-
mento alla cata del 28 febbraio di ogni anno, Detti slement dovranno risultare in
premessa zlla graduatoria,

La domande dovranno essere inoltrate a mezzo di lettera raccomandala. Cualora
il limiter numerico dedle richieste accagiibill non consentisse di soddisfare |a BEIgEn-
ze di pill dipendenti collocsti nel medesimo livella di graduaionia, si DRErard accor-
danda la priorita al dipendente con maggione anzisnta di servizio & & pand di an-
zianitd seguendo 'ordine tamporale di prasentazione delle domande. A tal fine fard
fede il tmbro dell'ulficio postale.

4)

€)

B)

9

Per casi urgerdi & cw alle loltere ), b) 2 <) del punto 1) di riconoscerd d'inlasa
conle rsa ol cda Manticipazione in gualsizsi momento, con scomputo delle rie
chieste cosi accolte, dal numerg di quedle accoglibili ned*anna, o dal numers di quels
accoglibli ned'anno successive quando 'anticipaziona sia stata concessa dopo i
raggiungimenta del imite massimo di anhcipazioni previsto dalla legge.

Per la collocazione in graduatoria delle domanda concerment lacquisto o la castru-
oone, le diverse condizioni previste dovranno fizultare da sto notorio, a cui farg
saguito la documentazione, costiita da cerificazione rilascista dalla Conservatoria
dei registri immoikari. Tale centificazione riguarders il capo famiglia &fa i suoi fami.
liari a seconda delle condizioni previste af puma 1),

L'eragazione delle somme per l'acquisto dell'allioggio, nei limiti di legge, 4 subordi-
nata alla pressntazione dell'ata notarile o acquisto. L'mporto delle articipazioni mon
potra ecceders il prezzo df acquisto o fa parte di contanti del medesimo 2 gli oneri
accessod, femma restanda la possibiita da parte dell'interessato di incrementare la
pate in contanti per attenera una riduzions delle rala del mutua.

La documantazione notaride dell'acquiste dedla casa, in caso di acquisto con
mulug, potrd anche essere di data anteriore a quella di entrala in vigore della leg-
@e, gualora il dipendente intenda esfinguare il mutue o ridume l'importo con i ver-
samento di Una samma in contanti. In tal cazo la somma sard dirsHamenta versata,
per conle def dipendente, allIstituto presso i quale il mutuo & acceso,

Le domande saranng accolte anche sa accompagnate da un prefminare di
vendita o, in caso di socio di cooperativa, dall'atte di prenctazions specifica dall'al-
loggio comprovata da sstratta notanie, dal libro sociale, dalla delibera del Consigio
di Amministrazione. In guesti casl la somma concessa sard versata diralamente,
per canto el dipendente, al venditara cortestuals alla stipulazione dell'atio notzris
di acquisto o alla cooperativa contestualmente all'atta notarile di A5SegNAZIona.

Mel case di costruzione di alleggio dovra essers allegata alla domanda la co-
pia autenteats della concessione edilizia, accompagnata da preventivi @ da una d-
chiarazione del comune alestante che i lavor sona in corso,

Le domande accolte di cui al precedante comma rentrano tra guelle dell'an-
na i formasione della graduatoria, ferme restando le rivalutezioni di legge fino al-
I'aregazione della somma.

L'erogaziona delle antcipazioni per intarvent sanitari straordingr & subordingta alla
presentaziona di dichiarazioni rilasciate da arganismi sanitar i dirtto pubblico e
i diperdent interessati dovranno successivaments esibile |la documentazione delle
spese sostenute per l'interventa & una dichiarazione i rasponsabidith per le spess
nen gdocumentate,

I tutti | casi di anticipazione, qualara non vange esibita enfro i tempi tecnici neces-
sari fa documantazione delinifiva, o essa non risulli conforme a condizion che ab-
hiano dato luogo & preferenza nella graduatoria, il dipendente dowa restituire 13
somma ricevula eon un interesse pan al tasso ufficiale di sconto maggiorato di un
punto & mezzo: qualora 13 restituziane avvenga medianta trattenute sulla redfribuzio-
ne queste non potranno eccedere il quinte della medesima, Rimane salva I'applica-
Zone dai provwedimant disciplinari.

Il presents accordo ha validith dino al 31-12-1985. S'intendard rinnovato di anno
in arna salvo disdetta di una delle part airmeng tre mesi prima della scadenza,
In caso di disdetta 'accordo rimarra in vigora fing all'eventuale rnngvo.



ALLEGATO L

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Ascordo 11 aprile 1987

TRA

L'ASSVIGILAMZA (Associzzione Mazionale istimt di Vigilanza)

La FILCAMS-CGIL. FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Allo scopo di dare concreta athuazione g quanta pravisto dall'artt. 79 del vigenls

C.CNL., le Pati convengeno sulla opporunita o definire quanto appresse:

—  costluzione di uno struments a livello nazionale firalizzata dffa realizzazione dei con-
tenuti contrattuali mensisnsti in premessa.

Al rguarde le pani individuang nela SAGGY atualmente esidtente, & oppartuna-
mente adeguata, la struttura centrale tecnico-palitica funzionale ai dedti SCOopi.

Il refativo statute dowrd assere riformato allz luce dellz aftuali esigenze sulla base
dai seguanti principi:

— trasformazicne della SAGGIV da organc didattics itinerants & struttura di orienta-
mento e coordinamento tecrico-palitica:

— snelimento strotturale:

— rndimensicnaments nella composizione deglh argani (Cansighic di Amministrazione:
rapprasentanti defle Associazioni Datoriali firmatarie de! prasente cantratta, dells Cir-
ganizzazioni Sindacali Corfederali & un Presiderte che verrd nominato di comune
accordo).

Il Consiglo di Amminisrazions pud avvalersi dell’esistenza @i un Comitato Cansult-
vo del quale patranno far parte anche un rappresentante dal Ministera dellinterno ed
uno dal Ministare del Lavgro.

Tutti gli Istituti i Vigilanza coeranti sul territaria nazionale potranno frure di tale stru-
M.

A tal fing viane costiuita una Commissione mista con | seguent compiti:

— elaborazione del nuove Statto:;

— foerca e venfica, alla luce della vigente normetiva, sulle possibilta @i gestione ami-
nigtrativa @ sui mezzi economico-finanziari;

— eaboramone delle linee di orentamento & dai prograammi didaltici, da reakizzare con
lindicazione dai criteri @i durata e partecipazione.

La Commissione relazionera succestivamente le Parti sociali frmatanie della prasente
intesa,

T4

ALLEGATO M

CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

Accordo 11 aprile 1987
TRA

AssVigilanza - Associazione Mazionale lsting di Vigilanza

E
La FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL LILTLCS-LIL

E stato firmate il presants accordo a valere per gli Istitut o Vigilanza Provata zssa-
ciati al'AssVigilanza: & per | lavoratari dipendenti ded suddetti istiluti,

Art. 1 - Nal quadro delle iniziative di riforma legisiativa dei rappori di lavorg, fa
parti, ciascuna per le propria Compsatenze, convengons o atfivare strument contratiual
& legislativi ati a favarire linserimenio dei giovani nelle Aziende del settore dalla vigilan-
Za privata.

Conseguentemente 2sprmana la volontd di utilizzare la disposizioni defla Legge n.
BB3/B4, relativa al contrati i formazione a lavoro al line di incenrfivare |'assunzions di
gicvani e di assicurare agi sess, ore al'ingerimento nedl'attivitd produttiva, ura ade-
gudta fase formativa finalizzata all'acquisizione di professionalita conforme alle asigenze
degh Isituti i Vigilanza Privata,

Con il presente accoerda si considara superata 13 necessity del'approvazione pre-
ventiva defla Commissione regionala per l'impiego.

Copia del presente accordo verrs depositata a cura defle Parti prassa gie LIkizi did
Ministera del lavara e gli Uffigi Regionali dal Lavoro.

Art. 2 - |l progetto di formasions dava indicare Uiter professionale dei lavoratori
interessati.

Gli inquadramenti saranna determinati coma a3 fabefla allegata,

Il contratto di formazione lavers awrd dursta di 24 mes,

Gli Ishiuti assicureranna la formazions teonaa € prabica con personala qualificate,
che formird le conoscenze necessana per l'apprendimenta del procassa produitivo a dellg
mansioni alle quali i govane viane avalo, cosranternents con il pragetto di formazio-
ne, che sard finanziato dagli Istitut di Vigilanza che aderiscona al prasente accorda,

La formazione leorca polra essare reafizzata anche altraverso |a parecipazione a
COrsSi.

Comunicazione delle assunzioni deve essera data, a cura dell azionda, alf'lspetig-
rato del Lavorg,

Art. 3 - Trattamento economice a normativo

Al lavoraton assunti con contrato di formazione lavars ai sens del presents accor-
do, varranng applicate le nomative viganti di cur &l CUCM.L, del ssHore. galva guarila
esplicitamente & diversamente concordato tra lg parti nel presarte accordo.

Al lavorator assunti ai sensi dal oresente accordo verrd assicurato il frattamento

75



economico previste dal C.C.M.L.

Il paricdo di prova per i lavoraton assunti con contratto di formazone & lavoro sard
oi G0 gorni di effettivo servizia,

Fermo restando |a durata ded contratto di formazione lavara, in agni caso d'internru-
zione della prestazione, dovuta a malattia, il lavorstore non in prova ha diritto alla con-
servazione del posto prevista dal C.CN.L. del saliare,

Per i cas di malaftia ai lavorator assunti con contratio di formazione e lavoro spet.
ta i rattamento econamico previsto dalle specifiche nome di legoe & contrathuali gia
In vigora.

Allo stesso modo verranne estes ai lavoraton suddeatt | particolari trattament previ-
sti dalle parti speciali ded C.C.M.L. per i casi di infortunio, ad integrazione & guanto pre-
viste dalle specifiche norme di legge in vigore.

Art. 4 - 5i specifica che i passaggio dal VI al v Fvello dal giovana assunto con
qualifica di wigile, avverrd dopo 60 giorni con sola rilevanza ai fini retributivi, assando
lo stesso livells quslls da conseguira al termine dal processo formativi,

In caso di rasformazione del rappona di lavero a tempe indeterminato 1'anzianita
conseguila nel periode di formazione sard considerata utile & fini del paszagoio al 1V livellg,

Art. 5 - Le parti a livello territoriale accertsranno preventivaments all'awvio, & firme-
ranno i contratti di formazione e lavoro in conformith a quanta disposto dal prasente ac-
cordo anche in relazions al progetto di formazione (fac-simile in alleqgato) ed &l numera
dei lavorator geovani da avwiare.

Art. B - Le parti si impegnano ad incontrarsi qualora l'atiuale discipling lagislativa
sul contratto di formazione e lavoro subisca modificha.

ALLEGATO MA

FAC SIMILE PROGETTO FORMAZIONE E LAVORO

— Il presente progetto @ finalzzato allinserimenta nell' Azienda ed alla formaziona di
. . lavoratorni, tutti di etd compresa tra i 15 ed | 29 anni
(M.B.: per ogni figura professionale dovrd essere redatto dpposla progetio).

— Data di agsungione______... .. :

— Durata del contratto di farmazione e lavoro n e mMASH (incicare il
numerg gel masi che comungue non deve escere Superiore g 24 e,

— Mansion ed inquadramento contrattale all'atto dell'assunzions
..... (indicare il fvello minimo della quaifica di entrata).

— Ingquadramento cui tende la formazione:.
(indizare quellc previsto nel C.CMN.L. per la mansione cui & finalizzata la formazions).
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Programma di formazione

— Inserimento iniziale per._ - mes di effetivo lavoro con mansioni & compiti di

Modalita di svolgimenta della formazione In Azienda

La farmazione sard di fipo teorico-pratico con inseriments graduale nella posizions layvo-
rativa a sequito di progressiva acquisizione dalle capacits professionali cui & preordinata
la tormazione.

L'istruzione teorica

— 3ard impartita con riferimento ai seguent contenuti e BIogrammi:

— S svolgerd nei locali dell’Azienda o non {indicare la sede).

L'addestramento pratico sard orientato:
— dllacquisizions defle sequenti compelanze specifiche:

— = svolgerd nei locali deliAzienda normalmeante adibsti ai process produttivi:

ALLEGATO M/2

A FAC SIMILE DELLE MODALITA DI FORMAZIONE DELLE G.P.G.

Gli istituti assicureranne la formancne teonco-pratica con personale qualificate ad even-
tuglmenta con docenti astarni,

In particolare | giovani saranne adibiti ai seguenti servizi di wigilanza:

Tele-Vigilanza, servizio di ronda notiurna, sendzio di pantonaments, servigio di antirapi-
na & sarvizio di scora valori.

Le materie di tsoria riguarderanna:
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* —  TULPS: nomativa inerente la Guardia particolare Giurata e 'attivitd di vglanzs privata;
— Dirittc Perale (profile giuridico della figura di Guardia particolare giurata);
—  Descriziona dei reati pidl comuni contro il patrimonia e la persona fisica;
— uso di mezzi ed aftrezzature (radio, auto ed armi);
— tecnica dell'osservazions;
— tipologia dei servizi:

ALLEGATOD Mm/3

TABELLA QUALIFICHE DI ASSUNZIONE PER GIOVANI
CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

Qualifica contratiuale Liveila inserimento Livello dopo 24 mesi

I liveli ns Il
1 fvedlo 5 1] s
M livelio V5 v 5
IV vello 5§ I v 5
IV liveallg
ruolo amminstratvo ¥ v
IV livell
runla tecnicc-operativo ¥l dopo 60 gg. v

M.B. L'anzianita maturata da tale lavoratore & considerata utile ai fini ded passaggio al
W lvello in cazo di trasformazicne del rappono di lavare & lempo indeterminato,

ALLEGATO N

ACCORDO NAZIONMALE SUI LICENZIAMENT] COLLETTIVI
Addi, 11 Aprike 1987 in Roma
TRA
ASSVIGILANZA (Associazione Mazionale lstituti di Vigilanza)

E
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la FILCAMS - CGIL
FISASCAT - CISL
LILTUCS - UIL

Cen riferimento agll indirizzi generali delle norme CEE in argamento, il datore di
lavora nel caso in cui intenda nocorrere a licanziamenti sollativ determinati da racioni
8conomicha o tecnicoforganizzative o produttive, & tenuto a proceders a preventive con-
sultazioni con le organizzazion Sindacal firmatarie competent per tarfitorio per esaming-
re fa possibifity di pervenire ad una diversa zoluzione dei praoiami,

A tal fine il datore di lavaro deve inviare alle Organizzazioni Sindacali firmatarie ad
agli organi competenti, una comunicazione scritta con raccamandata BR. o alro Mmezzo
idones a certificare la data di ricevimento, contenante | motiv dei licenziamenti, I'entity
numerica dei lavaraton inleressati e di quelli abiualmente ccoupat.

Le predette organizzazioni dei lavoraton potranne chieders all'Asscciazione cui ade-
reca 'Amenda un incontro allo scopa di esaminars | motivi dalla riduzioni di personale
sulla Dase defle informazioni fornite dall' Aziends & la possibdity concrate ed attuali & avi-
tarle in tutto od in parte, senza costituire, comungue, LN cares Improduttive per I'Azenda

Lincontra cul partecipasrd un rappresentante dell’Associaziona interessata dovrd
essere effettuato enfro i cingue giomi successivi a quella del ricevimento dellz richiesta
delle .55,

La procedura di cui al presente accordo dovrd COMUNGUE BS55are esaurta entro
15 giorni dal ricevemente delle camunicazioni di cui &l secondo comma, fatta salva un'ul-
tericfe proroga di quindici giomi concordata ra e parti.

Trascorso tale periodo, qualora non sia stato possibile pervenire ad un accordo,
i lwenziamenti avranno corsa.

Il datore di lavoro, nella identificazene dei lavoratan da licenziare, dovd tenere conto
des saguenti criteri in concorso tra loro: asiganze tecniche e produttive, carichi di fami-
glia, anzianitd o servizio.

! lavaraton keenziati in vidlazione delle norme di cui & presents arlicoln, avranno
diritto a fitolo di fsarsimento danni, ad una indennita comspondants a n, 6 mensdith de-
I8 normale retrbuzione di cui al'aricolo 41,

ALLEGATO O

Convenzione per la riscossione del contributi di assistenza contrattuale di cul
all'artleolo 61 del Vigente C.C.N.L.

in data 11 aprile 1987
TRA
AgsVigilanza - Associazione Mazongle lstituti i Vigilanza
E

la CISNAL SICUREZZA CIVILE



Sl E CONVENUTOD

che le quate di Contribute CO.AS.CO. a carco dai lavorator saranno versale dai datori
di lavoro sul CIC bancario n. 45296 infestato a Federazione FILCAMS - FISASCAT - UIL.
TuCs, conto FIAMCLAF - Via Piemonte, 39/A, Roma, acceso presso la Banca Mazionale
del Lavero, filise di Via Leonida Bizsolali, Roma.

Le quote di compatenza dei dator i lsvore saranno versate secando le modality che
VEITANNO comunicate agli interessati dell' AssVigilanza.

ALLEGATO p

in data 11 aprile 1987
L'ASSVIGILAMNZA (Associazione Mazionale letituti di Vigilanza)
e le Oroanizzazioni Sindacali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, WILTuCS-UIL

Si danno reciprocamente astto che con la disposizioni contrattuali comenute ned
C.C.N.L. def dipendenti da Istiuti di Vigilanza Privaa, in materia di strasrdinario, non
hanno inteso superare la relativa disciplina legale modificande la sua decarrenza rispet-
to ai Emiti delle 48 are seftimanale (8 giormaliera) fissati dalla legge @ che la qualificazio-
re di straordinaria atribuita al lavora supplementare eccedente il normale oraria contrat-
tuale di lavoro, e rcompreso nei detti lirniti, & esclusivamenta funzionale alla applicazio-
ne delle maggiorazioni previste, fermao restanse ad ogni sftro effetto la vigente disciplina
lagaie,

ALLEGATO 0

ACCORDO NAZIONALE PER LA ISTITUZIONE
DELLA COMMISSIONE NAZIOMALE PER L'INQUADRAMENTO
Addi, 11 apsile 1987 in RBoma
TRA
ASSVIGILANZA [Associazions Mazionale Istituti di Wigilarza)
E
la FILCAMS-CGIL

FISASCAT-CISL
UILTeCS-UIL

Farme restando quanto previsto al titalg 2 dell'art. 3 del prasente contralto, i parti
convengona di istituine una commissione nazionale per l'inguadraments, la cui composi-
Ziore sard pariletica tra le parti firmataria nella misura di n. 6 rappresentanti delle COrga-
nizzazioni Sindacall dei lavoratori, firmatarie del presante contratto.

Tale commissiona awrd il compito di sviluppare uno studio analitica delle questiani
inarenti 'inguadramento del personale con particolare riferimento ai processi di modifi-
cazione derivanti da riorganizzazione & nuova tecnalogia, al fine di determinare i presup-
pasti per addivenire nel prossime contratto ad una classiicazione dei lavoraton adegua-
ta allz realtd crosnizzativa del settore & pid ancorata all'effetve dato professionale.

ALLEGATO R
UNA TANTUM
TRA
ASSVIGILANZA (Associazione Mazionale fstituti di Vigilanza)
E
la FILCAME-CGIL
FISASCAT-CISL
UILTuCS-UIL

In relaziona al periodo di carenza cortratiuale a tuto i personale in forza alla data
sbpulata del presente Conlratto, che abhia ameno un anno di anzianitd aziandale, verra
erogate un imports “una tantum” g L. 320,000 (tracantoventimila) lorde.

Tale imparte verrd erogzato con e seguenti madality:

— L. 120,000 (centoventimila) lorde con la retribuzions del mese di maggia 1987:
— L. 100,000 {centomila) lorde con la ratnbuzione del mese di sallambre 1987;
— L. 100.000 (centomila) lorde con la retribuzions del mese di novembre 1987.

Per i casi di anzianita minore limporto verrd erogato “pro-quota’,

Analogamente si procederd per i casi in cui non & & datg luogo a ratribuziona nal-
lo stesso periodo & noma & Legge e di Contratto.

Al parsonale in servizic con TSPPOMe a tampo parziale, la erogazions svwerrd con
crileri di proporzionality,

Lmporto "unaantum” di cui sopra mon & utile agl effeti del carmputo di aleun
istitute contrattuale né del trattamenta di fine rapporto,

Roma, 11 aprile 1987
Spettla
FISCAMS.CGIL
FISASCAT-CISL
UILTuCS-UIL

OGGETTO: C.C.N.L. dipendenti da Istituti di Vigilanza Privata

La scrivente Associazione conlermg quanta gia convenula con codeste 0055, du-
rante le trattative per d rinnove ded C.C.M.L, in oggslta, per quanta riguarda il perioda
di consesvazione del posto in caso oi malatia, e cioé che fino gl 31/12/15887 per i cas
di malattia in corse, gli |stitt di vigitanza appiicheranno la norma dal precedente C.OMNL

del 6/5/1933
Distinti Saluk
lAssVighanza
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