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Scarica PDF

Tabella costo del lavoro

Parametri
. N° scatti di N° medio annuo festivita
Divisore . L .
. . anzianita non godute (coincidenti
giornaliero

maturati con dom.)

Mensilita
contrattuali

Aliquota INPS
datore (%)

Esonero INPS
applicato

Premio medio
tariffa INAIL (per
mille)

Aliquota Fondo
previdenza
integrativa (%)



26,00 1 2 14 29,58 0,48 55 0,50

Note alla tabella
Aliquota INPS datore: Settore: "Imprese di vigilanza - Oltre 15 dipendenti".
Ore permessi festivita soppresse: Corrispondenti a 6 giorni, comprensivi delle festivita del 4 novembre e del S. Patrono.

Ore ROL: Il valore indicato - pari a 3 giornate - € quello previsto per il personale del ruolo amministrativo. Per il personale del ruolo tecnico-operativo sono previsti 7 giorni.

Calendario

Ore settimanali Giorni per settimana Ore ferie godute Ore festivita godute Ore permessi festivita soppresse Ore ROL Ore lavorate annue

40 5 176 72 48 24 1.768



Minimo

Altro

Scatti di anzianita

E.d.r - Mancato contributo assistenza contrattuale

Retribuzione diretta

Festivita non godute

Retribuzione indiretta

Retribuzione differita - Mensilita aggiuntive

Retribuzione totale

Competenze di fine rapporto

1.914,03

38,57

31,30

4,79

1.988,69

12,72

12,72

331,45

2.332,86

160,79

1.662,61

31,43

26,12

4,16

1.724,32

11,02

11,02

287,39

2.022,73

139,41

1.560,38

28,57

23,83

3,90

1.616,68

10,34

10,34

269,45

1.896,47

130,71

1.399,31

24,00

22,46

3,50

1.449,27

9,26

9,26

241,54

1.700,07

117,17

1.258,88

20,00

21,13

3,15

1.303,16

8,34

8,34

217,19

1.528,69

105,36

1.195,87

18,86

20,52

2,99

1.238,24

7,92

7,92

206,37

1.452,53

100,11

1.058,06

14,29

19,66

2,65

1.094,66

7,00

7,00

182,44

1.284,10

88,50



Contributi Fondo di previdenza integrativa 11,64 10,09 9,46 8,48 7,63 7,25 6,41

Contributi INPS 678,86 588,61 551,87 494,72 444,85 422,69 373,67
Contributo di solidarieta 1,16 1,01 0,95 0,85 0,76 0,73 0,64
Contributi INAIL 129,59 112,36 105,35 94,44 84,92 80,69 71,33
Contributi obbligatori 809,61 701,98 658,17 590,01 530,53 504,11 445,64
Costo medio MENSILE 3.314,90 2.874,21 2.694,81 2.415,73 2.172,21 2.064,00 1.824,65
Costo medio ANNUO 39.778,80 34.490,52 32.337,72 28.988,76 26.066,52 24.768,00 21.895,80
Costo medio ORARIO 22,50 19,51 18,29 16,40 14,74 14,01 12,38

Note alla tabella

E.d.r. - Mancato contributo assistenza contrattuale: L'azienda che omette il versamento del contributo di assistenza contrattuale a suo carico e tenuta a corrispondere al dipendente un

elemento distinto della retribuzione di pari importo (0,25% della paga tabellare conglobata mensile). L'elemento va corrisposto per 14 mensilita e non e utile ai fini del computo di qualsiasi

istituto legale e contrattuale, compreso il t.f.r.



