I REGIONE )™
LAZIO

Il giorno 06 novembre 2014, presso 1’Assessorato al Lavoro della Regione Lazio, alla
presenza del funzionario responsabile Dr. Raffacle Fontana, al fine di esperire l'incontro congiunto
di cui all'art. 4, comma 7, della L. 223/91, cosi come modificata ed integrata dal D.P.R. 218/2000,
finalizzato al completamento della procedura di mobilita avviata, in data 02/ 10/2014, dalla Societa
IVU SERVIZI SRL, relativamente all’unita produttiva di Roma si sono incontrate le parti di cui

all’allegato foglio presenze

PREMESSO CHE:

* LaSocieta IVU SERVIZI SRL con lettera del 02 ottobre 2014, cosi come previsto dagli artt. 24
e 4 della Legge 223/1991, ha comunicato la necessita di procedere al licenziamento per
riduzione di personale di n. 10 lavoratori, strutturalmente in esubero rispetto alle esigenze
aziendali relative all’unita produttiva di Roma.

* le motivazioni alla base di detto provvedimento, contenute nella citata lettera di avvio della
procedura e qui integralmente richiamate, sono state oggetto di approfondito esame e discussione
nell'ambito degli incontri tenutisi in sede sindacale;

e le parti si sono quindi incontrate in sede sindacale senza il raggiungimento di un accordo e la
questione ¢ stata conseguentemente deferita alla Regione Lazio per la successiva fase di sua
competenza,

* in data odierna, oltre che lo scorso 29 ottobre si ¢ svolta presso la Regione Lazio, la successiva
fase amministrativa dell’esame congiunto, in cui le parti, dopo ampio confronto e preso atto
dell’esito dell’assemblea dei lavoratori svoltasi dopo I’incontro del 29 ottobre, hanno raggiunto

una intesa alle condizioni di seguito riportate.
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IVU SERVIZI SRL, i cui profili professionali e la cui collocazione aziendale sono quelli

riportati nella lettera di avvio della procedura stessa.

Le Parti convengono che, l'individuazione dei lavoratori da collocare in mobilita sara effettuata
prioritariamente ed in espressa deroga a quanto previsto dall’art. 5, della L. 223/91, applicando
il criterio della non opposizione alla collocazione in mobilita. Qualora entro la data del 12
novembre 2014 dall’applicazione del suddetto criterio, dovessero ancora residuare degli esuberi
come indicati al precedente punto “2”, si procedera all’applicazione, sempre in deroga a quanto
previsto dall’art. 5, della L. 223/91, del criterio delle esigenze tecnico, produttive ed

organizzative aziendali.
Le parti convengono altresi che la collocazione in mobilita avverra entro i termini di legge.

Entro giorni 10 dalla notifica della risoluzione del rapporto di lavoro, i lavoratori collocati in
mobilita dovranno comunicare alla societd la volonta di aderire, a fronte della espressa
accettazione del licenziamento e con rinunzia inoppugnabile alla proposizione dei giudizi con
sottoscrizione di appositi verbali di conciliazione in sede sindacale e/o DTL ai sensi degli articoli
410 e 411 c.p.c., ad una delle seguenti iniziative:

e Frogazione aziendale di un incentivo all’esodo, pari a 6 mensilita della retribuzione globale
di fatto al netto degli oneri fiscali e da versarsi in 4 rate mensili di pari importo. La prima di
tale rata verra corrisposta entro giorni 3 dalla sottoscrizione del verbale di conciliazione di
cui al punto precedente;

e Offerta aziendale di un servizio di outplacement con costo a carico della stessa, attraverso
I’individuazione di primaria societa del settore e con I’obiettivo di favorire la ricollocazione
esterna dei lavoratori licenziati. Oltre a tale servizio, la societa si impegna altresi ad erogare
un incentivo all’esodo, pari a 3 mensilita della retribuzione globale di fatto al netto degli

oneri fiscali e da versarsi in 3 rate mensili di pari importo. La prima di tale rata verra

corrisposta entro giorni 3 dalla sottoscrizione del verbale di conciliazione di cui al punto




e Impegno della societa a ricollocare, al termine del periodo di Aspi, i lavoratori licenziati che
non si opporranno alla collocazione in mobilita e che non avranno optato per le soluzioni di
cui ai punti precedenti, presso la Societa IVU Spa, nel ruolo operativo di vigilanza armata o
portierato, con inquadramento rispettivamente al 4° livello zero scatti e riconoscimento
dell’anzianita convenzionale maturata in Ivu Servizi Srl (vigilanza armata) e al livello “D”
zero scatti e riconoscimento dell’anzianitid convenzionale maturata in Ivu Servizi Srl

(Portierato).

Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale d’accordo, si danno, infine, atto di avere

esperito e concluso a tutti gli effetti in data odierna le procedure di legge in base al combinato

disposto degli artt. 4 e 24 della Legge 223/1991.
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